Izvjestaj o sprovod enju planaintegriteta za 2024. godinu

JZU Dom zdravljaKoladin

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVIESTAVANJE O
RIZICIMA
. : o R Vjer Pos o ; St | Kratak opisi
L . . ... | Postojee mjere Preostali rizici q Proc Predlozene mjere za ;
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici " 3 ovat ljed . e o ren Odgovor na osoba Rok at ocjena
kontrole (rezidualni) noa . jena | smanjenjelotklanjanjerizika us |realizacije mjere
1.1 Rukovod enjei upravijanje pomonik direktora NaruSavanje Zakoni i Negativna.ogjena 4 4 e Proaktivno objavljivati informacije direktor kontinuirano o Redlizovano
integriteta podzakonska akta ]avk?og(mn] enjail. iz lana 12 Zakona o slobodnom
direktor institucije ?;":L <t %0:23 ena pristupu inform_g:ijar‘rja, kaoi pomonik direktora Red_ovno seu toku
Interna akta ustanove zbog Qruge informacije od javnog o qul n(_e‘vrﬁl )
ustanove nedovoline interesa. Rukovodioci objavljivanje svih
Rukovodioci | . organizacionih jedinica informacijakoje su
o transparentnosti i : :
organizacionih h - od javnog interesa.
jedinica informisanja
javnosti 0 njenom
radu Obezbijediti kontinuiranu direktor kontinuirano Realizovano
informisanost strunei Sire
javnosti o radu i uslugama pomonik direktora Obezhijed ena
zdravstvenih ustanova informisanost
Rukovodioci javnosti o radu
organizacionih jedinica ustanove.
1.2 Rukovod enjei upravijanje direktor Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka PoStovanje principa direktor kontinuirano | Redizovano
lobiranjeili drugi podzakonska akta pod eksternim transparentnosti prilikom
nejavni uticaj uticajem, sUprotno donogenjaodiukaiz nadieZnosti  Rukovodioci Prilikom donoenja
. ' javnomintersu ustanove; organizacionih jedinica Odluka koje su u
|lzvjeStavanjeo | zbog nepostojanja nadleznosti
Povreda o stanj uu upravnoj jasnit h propisaza ustanove, postovan
Zd(OFJItQSI pri oblasti kgrls enje y jie princip
donoSenju odluka diskrecionih ovlas transparentnosti.
enja
Utvrd ivanje jasnih pravilao kori$ direktor kontinuirano Realizovano
enju diskrecionih ovlaSenja.
Rukovodioci Postuju se pravilao
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13 Rukovod enjei upravljanje direktor NaruSavanje Objavljuju se Nedovoljna ad 16 Unaprijediti dostupnost i direktor kontinuirano « Redlizovano
principa relevantna Lrsatnaﬁ;e\\lr:?tnost reca preglednost relevantnih
Sekretar zapravnei transparentnosti qokumenta na informisanost grad _dokumenata i_ i_nformacija na Sekretar zapravnei Svarelevantna
kadrovske posiove internet stranici anausied internet stranici ( Statut, Odluke, kadrovske poslove dokumenta su
Ministaratsva usljed. itd). objavljenana
zdravljai neazuriranja. Internet stranici
zdravstvenih internet stranice ustanove.
ustanova ustanovg. .
Poslovni ugovori
zdravstvene Unaprijediti i redovno aZurirati Sekretar za pravnei kontinuirano Realizovano
ustanovei zaklju web stranicu ustanove i dostupnost  kadrovske poslove
eni memorandumi o relevantnih podataka. Redovno se azurira
saradnji nisu internet stranica
objavljeni na ustanove.
internet stranici
ustanove. Objavljivati poslovne ugovore i direktor kontinuirano Realizovano
zaklju ene memorandume o
saradnji nainternet stranici Sekretar za pravnei Redovno se vrsi
ustanove. kadrovske poslove objavljivanje
ugovora o
poslovnoj saradnji.
1.4 Rukovod enjei upravijanje direktor Neadekvatno Zakoni i dodstgpanjaéip;ovo = Redovno u toku godine izvjeltavati direktor Kontinuirano ~ Redizovano
stratesko podzakonska akta doift?rﬂ::ta ! o sprovod enju strateSkih
dusbeni . planiranje rada ata, dokumenata, planovai programa.  Glavna sestra ustanove Redovno se u toku
uzbenik zajavne I planovai programa. ; &
nabavke ingtitucije Podjelaradnih o _goc_h nevrsi
zadataka Nedovoljna Rukovodioci izvjeStavanje o
o organizacionih jedinica sprovod enju
Rukovodioci neka(()jor_dl n %gg strateskih
organizacionih f:rzli ri],gii'zm u dokumenata
jedinica oraganizacionih planovai programa.
jedinica
Glavna sestra Redovno praenjei ocjenaefekata  direktor kontinuirano Realizovano
ustanove primjene strategija, akcionih
planova, zakona. Glavna sestra ustanove Redovno se vrsi
pra enjei ocjena
Rukovodioci efikasnosti
organizacionih jedinica strategija, planovai
programa.
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smanjenje/otklanjanjerizika Odgavorna geobia i
15Rukovod enjei upravijanje direktor Donogenje Interna akta Neadekvatno pra Odrediti lice zaduZeno zapraenje  direktor kontinuirano « Redizovano
nezakonitih odluka | ustanove enje relevantnih propisa.
sluzbenik zajavne propisa RUKOYOdi.OCi. o Odred eno loce
nabavke organizacionih jedinica koje je zaduigwo za
pra enje propisa
Sef ekonomsko-
Sekretar za pravnei finansijskog sektora
kadrovske poslove
Sekretar za pravnei
Sef ekonomsko- kadrovske poslove
finansijskog sektora
1.6 Rukovod enjei upravijanje direktor nedozvoljeno Interna akta Primanje Vr§ti redovnu kontrolu evidencije  direktor Kontinuirano ~ Redizovano
lobiranje, drugi ustanove gcj)?]ra]f:ﬁ?s\lljaplromo 0 primljenim sponzorstvimai
S . ngjavni uticg ili donacijama. Menadzer zaizradu i Vrsi seredovna
ﬁ:bzmék zajavne drugi oblici Zakon o sore gdredl;g;? fakona sprovod enje Plana kontrolai
kreZenja principa ) ksp , ¥ speravar integriteta evidencijao
transparentnosti. avanju korupcije. orupcije. primljenim
monik direktora ; monik direktora nzorstvimai
ke nepostovanje P ?Jgriacijama
zakonske obaveze
Sekretar zapravnei evidentiranja
kadrovske poslove primljenih Dostaviti Agenciji zaspreavanje  direktor kontinuirano Realizovano
sponzorstava i korupcije do kraja marta tekue
Sef ekonomsko- dnacijai njihove goc}i neza prgdhpdqu godinu pisani Menadzer intergriteta Age)ciji zaspre
fi v vrijednosti. izvjedta) o primljenim avanje korupcije
Inansijskog sextora Nedostavljanje sponzorstvimai donacijama sa pomonik direktora dostavljen lzvjesta
Agenciji za sper kopijom dokumentacije u vezi sa o primljenim
avanje korupcije tim sponzorstvimaili donacijama, donacijamai
pisanog izvjedtajao na propisanom obrascu (lan 22 sponzorstvima za
primljenim ZSK). 2024 godinu , sa
sponzorstvima prate om
donacijama. dokumentacijom.
Donijeti interno upustvo o upu direktor kontinuirano Djelimino
ivanju zaposlenih na sluzbena Redlizovano
putovanja kojafinansirgju menadzer integriteta
farmaceutske kue i drugi donatori. Svi zaposleni su
sekretar obavijesteni o
pravilimazaupu
ivanje nasluzbena
putovanjakoja se
finansirgju od
strane
farmaceutskih kua
i dr sponzora.
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2.1 Kadrovska politika, etino i Svi zapodleni Primanje

profesionalno ponasanje zaposlenih ' I neldozvjd jenih
poklonaili druge
nedozvoljene
koristi

Zakoni i
podzakonska akta

Primanje poklona
suprotno
odredbama Zakona
0 spreavanju
korupcije.

Nepostovanje
zakonske obaveze
evidentiranja
primljenih poklona

i njihove vrijednosti.

Nedostavljanje
Agenciji zaspre
avanje korupcije
izvodaiz evidencije
poklona.
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Odrediti licekojejezaduzenoza  direktor Kontinuirano
evidenciju poklona

Vrsiti redovnu kontrolu evidencije  direktor kontinuirano
o primljenim poklonima.

Donijeti interno upustvo o vod direktor kontinuirano
enju evidencije primljenih poklona

Dostaviti Agenciji zaspreavanje  direktor kontinuirano
korupcijeizvod iz evidencije

poklona na propisanom obrascu,

do kraja marta tekue godine za

predhodnu godinu

Donijeti i objaviti obavjestenje direktor kontinuirano

kojim e sesvi zaposleni upoznati
o obavezi prijavljivanjasvih
poklonai izvjestavanja
odgovornog lica za evidenciju
poklona.

Realizovano

Odred enolice
koje vodi
evidenciju o
poklonima.

Realizovano

Licekojeje
zaduzeno da vodi
evidenciju o
poklonima, vrsi
redovnu kontrolu.

Djelimino
Realizovano

Svi zaposleni su
obavijesteni kako i
nakoji nain sevrsi
evidentiranje
primljenih poklona,
kaoi prijavljivanje
istih od strane
zaposlenih. Nije

donesen pisani akt.

Realizovano

lzvod iz evidencije
o primljenim
poklonima za 2024
godinu dostavljen u
zakonskom roku.

Realizovano

Svi zaposleni su
upoznati sa
obavezom da
moraju prijaviti sve
poklonei o tome
obavijestiti
nadleznu sluzbu.
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2.2 Kadrovskapolitika, efinoi | girektor Neprijavljivanje | Etiki kodeks Nedovoljno 40| Equkacija zaposienih o direktor Kontinuirano | Redizovano
profesionalno ponasanje zaposlenih korupcijei drugih razvijen nl\:)og ih mehanizmima prijavljivanja
Rukovodioci nezakonitih radnji Obukei seminari jgji".‘;\ﬂ’van?g' korupcijei drugih nezakonitih menadZer integriteta Svi zaposleni su
organizacionih K prijavijt d J h radnji unutar institucije. edukovani kako da
organ orupcijel drugin Neposredni rukovodioci prijave korupciju i
jedinica nezakonitih radnji druge oblike
unutar institucije. nezakonitih radnji u
ustanovi.
2.3 Kadrovskapolitika, etinoi | girektor Neprijavljivanje Zakon o zait Neadekvatno 48 Obezhijediti zadtitu zvizdaa od direktor Kontinuirano | Redlizovano
profesionalno ponasanje zaposlenih korupcijei drugih | diskriminacijena | PoStupanie po. q svih oblika diskriminacije i ograni
odgovorno lice za nezakonitih radnji radnom mjestu prijavama zvizoaa enjai uskraivanja prava zvizdaa. odgovorno lice za Obezbijed ena
AN : N . prijem i postupanje po zaltita zvizdaa od
prijemi postupanje NaruSavanje zadtite Jem po: ; )
it . ) . ; h prijavi zvizdaa svih oblika
po prijavi zvizdaa Ug[ozavamg Zako_n ospre |dgrjt|teta| prava diskriminacijeili
fggbgrg?v!ﬁaai avanju korupcije. zvizda a Sekretar zapravnei uskra ivanja nekog
Sekretar za pravnei 0 otrivany kadrovske poslove njegovog prava.
kadrovske poslove prlja\{lj lvanja Zakon o zadtiti
P sumnje na o
korupciju i druge tgnih podateka Obezbijediti zastitu zvizdaa od direktor kontinuirano Realizovano
povrede integriteta. svih oblika diskriminacije i ograni
enjai uskraivanja prava zviZzdaa odgovorno lice za Nije bilo prijave
Uorosavanie i obavjestavati zvizdae o mjerama  prijem i postupanje po zvizda autoku
o J koje su preduzete po njihovoj prijavi zvizdaa prethodne godine.
zadtite podataka prijavi.
Postupati po preporukama direktor kontinuirano Realizovano
Agencije za spreavanje
korupcije( u slugievima kad odgovorno lice za Nije bilo prijave
Agencija sprovodi postupak po prijem i postupanje po zvizda au 2024
prijavi), i izvjeStavati Agencijuo  prijavi zvizdaa godini.
preduzetim radnjama.
2.4 Kadrovskapolitika, etinoi | girektor Drugi nejavni Zakoni i Vveliki ifili a Objavljivanje svih odlukaod zna  direktor Kontinuirano ~ Redlizovano
profesionalno ponasanje zaposlenih uticaj ili drugi podzakonska akta nekontrgl tsan gjazarad, edukaciju , usavriavanje
oblici kréenja 5{332; O‘r’]’i‘ﬁﬁl j‘ka i materijalni status zaposlenihna ~ NadleZne sluzbe Sve odluke koje su
principa Obaveza ilikom donogeni oglasnoj tabli institucije zbog pove od znagjaza
transparentnosti e prifikom donosenja anjatransparentnosti. rad ,edukaciju,
sastavljanja prerasporednih < L
s L = O usavrsavanjei
. izvjestaa riesenja, odlukao materijalni status
Sukob interesa vargdabl_lgom _cri:]elu zaposlenih, redovino
Interna akta ﬁukZL) dnzjglaaja se objavljuju na
ustanove zarad , edukaciju, Sgl:r?;\%tab“
usavrsavanjei '
materijalni status
zaposlenih.
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2.5 Kadrovska politika, etino i direktor Sukob interesa Zakoni i Mogunost
profesionalno ponasanje zaposlenih : : podzall«lmska akta nastanka sukoba
interesa prilikom
pomonik direktora dono3enja odlukai
Poslovno-etiki sprovod enja
) ) kodeks zakonskih
Sviz enl procedura.
2.6 Kadrovska politika, etino i direkt Nefik: ; Int akt Nedovoljni o
profesionalno ponasanje zaposenih rextor neraéioa?al?wla ur;;r:;e a kﬁogdslﬂ kapaciteti
Rukovodioci kadrovska politika L(;rgatr"lizaceir:Jlrr:i1 m
organizacionih jedinicama.
jedinica

Nedovoljan broj
medicinskih sestara
tokom medicinskih
procedura (tokom
pregleda, terapija,
intervencija)
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Donijeti interno upustvo za direktor Kontinuirano

kontrolu i evidenciju postojanja

sukobainteresai periodina MenadZer intergriteta

Realizovano

Vs seredovan

kontrola zahtjeva zaizuzee. kontrolai
sekretar evidencijao
eventualnom
postojanju sukoba
interesa
Izvr§iti procjenu potrebnog kadra  direktor Kontinuirano Realizovano
zaefikasno sprovod enje poslova
iz nadleznosti ustanove. Rukovodioci Procjenasevrsi na
organizacionih jedinica polugodisnjem
nivou, a po potrebi
sekretar i ranije.
Popuniti upraznjenaradnamjestau direktor kontinuirano Realizovano
skladu sa Pravilnikom o
sistematizaciji i oragnizaciji radnih Tokom 2024
mjesta godine popunjena
su 2 radnamjesta.
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED |
1ZVJIESTAVANJE O
RIZICIMA

Oblasti rizika

Radna mjesta

QOsnovni rizici

Postojee mjere
kontrole

Pos

Vjer

Preostali rizici
(rezidualni)

2.7 Kadrovska politika, etino i
profesionalno ponasanje zaposienih

direktor

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Svi zaposleni

Nesavjestan i
nestru anradi
neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
ustanove

Nedostatak stru
nog znanjai
vjestina kadra.

2.8 Kadrovska politika, etino i
profesionalno ponaSanje zaposienih

direktor

Svi zaposleni

Povrede
profesionalnih, eti
kih pravilai
pristrasno
ponaSanje sa
laksim
posledicama.

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
ustanove

Nepostovanje eti 4 5
kih standarda u
zdravstvenim
ustanovama.

Proc
jena

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanjerizika

Odgovor na osoba

Rok

St
at
us

Kratak opisi
ocjena
realizacijemjere

24

Odrediti lica zaduzena za
organizaciju i sprovod enje Planai
programa strunog usavrSavanja-
rukovodioci organizacionih
jedinica u sardnji sa Ministarstvom
zdravlja CG.

Obezbijediti zaposlenima struno
usavrSavanje.

Sprovoditi obuke zaposlenih o etici
i integritetu.

direktor

Rukovodioci
organizacionih jedinica

direktor

direktor

menadZer integriteta

Kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Odred enalicakoja
prate organizaciju i
sprovod enje Plana
i programa strunog
usavrSavanja
kadrova.

Realizovano

Svim zaposlenim
koji su bili
zainteresovani,
omogu eno dase
stru no usavrsavau
odlaskom na
edukacije,
seminare, kongrese
i sSimpozujume.

Realizovano

Pismenim aktom i
naoglasnoj tabli
ustanove zapsoleni
upoznati sa Planom
integriteta.

20

Postaviti kutiju za Zalbe u ustanovi;

Pratiti sprovod enje poslovno-eti
kog kodeksai pravila struke.

direktor

Glavna sestra ustanove
Rukovodioci
organizacionih jedinica
direktor

Glavna sestra ustanove

Rukovodioci
organizacionih jedinica

Kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

KutijazaZalbe
postavljenana
vidnom mjestu u
ustanovi.

Realizovano

Odgovornalica
prate sprovod enje
poslovno-etikog
kodeksai pravila
struke.
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2.9 Kadrovskapolitika, etinoi | 7gravstveni radnici Zloupotrebakoris | Zakoni NewrSi se detaljna 15 Sprovoditi periodine (redovne i Administrator zaduzen  Kontinuirano | Redizovano
profesionalno ponasanje zaposlenih enja privremene podzakonskaakta | Proviera . vanredne)kontrole opravdanosti za unos podataka na
sprije enosti za privremene sprije privremene sprijeenosti za rad portal MZ Redovno se vrsi
rad od strane enosti zarad. zaposlenih. kontrola
zaposlenih direktor privremene sprije
enosti zarad
Komisijazakontrolu zaposlenih i
kvalitetarada izvjesta) mjeseno
dostavljaMZ i FZO.
AZurnije unoSenje podataka o Administrator zaduZzen kontinuirano Realizovano
privremenoj sprijeenosti zarad za unos podataka na
zaposlenih u zdravstvenim portal MZ Administrator
ustanovamau portal Ministarstva redovno vrsi
zdravlja unoSenje podataka
nasgtMZ o
privremenoj sprije
enosti zarad
zaposlenih.
2.10 Kadrovska polltl ka, etinoi direktor Neadekvatan nivo | Zakono Nes_pvro_vod ene 2 Sprovod enje godisnjeg plana direktor Kontinuirano « Redizovano
profesionalno ponasanje zaposlenih kvaliteta strunog zdravstvenoj zadtiti EOd'.Sn] eg plana kontinuirane medicinske edukacije
Rukovodioci rada‘zdr‘avstveni'h nferg;;l::;(a;e i strunog us/réavanj a Komisijaza kontrolu Godignji plan KM E
organizacionih radnikai saradnika Blizauputstvaza | edukaciiei st zdravstvenih radnikai kvalitetarada za 2024 godinu je
organ p ukacl|€1 sirunog zdravstvenih saradnika. skoro u potpunosti
Jedinica sruno usavrsavanja Rukovodioci realizovan.
usavrsavan e zdraystv_enl h organizacionih jedinica
Zdravstaven radnic i zdravsivenih radnikai
saradnici radnikai zdravstvenih o ] o .
zdravstvenih saradnika. Redovno dostavljanjeizvjestagjao  direktor kontinuirano Realizovano
saradnika Neomoguavanje sprovedenom strunom
zdravstvenim usavrSavanju i kontinuiranim Rukovodioci Kvartalno seMZ
Plan strunog radni ciln"llai eduka(;ijama zdravstvenih radnikai organizacionih jedinica dostavljaizvjestaj o
usvrgvanjai saradnicima da se saradnika.. sprovedengm stru
edukacije stru no usavrsavaju. nom usavrsavanju
Nedostavljanje zaposlenih.
izvjestgjaMZ o
Statut zdravstvene sprovedengm st(u Vr§iti internu provjeru strunog direktor kontinuirano Realizovano
ustanove nom usavrsavanju. rada u kontinuitetu, nanaini pod
uslovima utvrd enim statutom Komisijazakontrolu Komisijaza
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ustanove.

kvalitetarada

Rukovodioci
organizacionih jedinica

kontrolu kvaliteta
rada kontinuirano
vrs§i monitoring i
provjeru strunog
rada zapslenih u
ustanovi.

8/ 22




Izvjestaj o sprovod enju planaintegriteta za 2024. godinu

JZU Dom zdravljaKoladin

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE O
RIZICIMA
. . S Vjer Pos = : St Kratak opisi
L . . ... |Postojeemjere | Preostalirizici q Proc PredloZzene mjere za ;
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici ) . ovat ljed . L N Odgovor na osoba Rok at ocjena
kontrole (rezidualni) noa . jena | smanjenjelotklanjanjerizika us |realizacije mjere
2.11 Kadrovskapolitika, etinoi | girektor Kr&enje procedura | Zakon o Odstupanje od 6 6 36 Redovno praenje nagra d ivanja  direktor Kontinuirano « Redlizovano
profesionalno ponasanje zaposlenih onagrad ivanjui | zdravstvenoj zaiti kriterijuma zaposlenih
Rukovodio finansijskim P”"'.“’”é“ag;ad " Rukovodioci Kroz odiuke 0
oru acr?i/;arlzicz)crlﬂh podsticajima Zakon o zaradama '\gnj.iz. rava;/e_r;(l organizacionih jedinica stimulaciji
'eginica zdravstvenih Zanosenihu rednikal saradnika. zaposlenih vrsi se
I radnikai saradnika 'éa\?nom sektoru Sekretar zapravnei evidencija
! kadrovske poslove zaposlenih koji su
nagrad eni.
2.12 Kadrovskapolitika, efinoi | zgravstveni radnici Napustanje radnog | Zakon o Nag:tétanje;'atm(r)]g B2 Redovno kontrolisati prisutnost direktor Kontinuirano ~ Redizovano
profesionalno ponasanje zgposlenih mjesta prije zdravstvenoj zadtiti | V¢ gzl‘ggg en zdravstvenih radnika naradnim
dolaska zamjene prije do'asca mjestima. Rukovodioci Prisutnost
zamene, Imese organizacionih jedinica zgposlenih na
E:rzléﬁa " radnim mjestima
pruié\n jgo pra eno o_d strane
zdravstvene zadtite. E?gzo \ézrer\]/'gol lca
evidentiranje o
dolasku i odlasku
saposla
2.13 Kadrovska poljti ka, etinoi direktor Netransparentnost | Zakon o Effef?ie uslovai 2L Sprovoditi redovne kontrole Direktor, u saradnji sa~ Kontinuirano | Realizovano
profesionalno ponasanje zaposlenih u postupku zdravstvenoj zadtiti E erI'.J umaza odobrenih specijalizacija. Ministarstvom zdravlja
odobravanjai 3):‘6’”1 ;‘i‘lz:cija U 2024 godini
obavljanja R e raspisan je konkurs
specijalizacija Podzakonski akti | Krsenje postupka iz medicine rada,
iz ove oblasti po kome se vrsi i
izbor izmed oftalmologije,
1zh rll_zm_h u pedijatrije i Klinike
E”Jz‘.’ dJ;”' bichemije, ali nije
andioata bilo prijavljenih
kandidata
Obezhijediti striktnu primjenu direktor kontinuirano Realizovano
odredbi Pravilnika o kriterijumima
i postupku dodjele specijalizacija  sekretar Prilikom dodjele
specijalizacije
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strikno se postuju
odredbe Pravilnika
o kriterijumimao
dodjeli
specijalizacija
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Izvjestaj o sprovod enju planaintegriteta za 2024. godinu

JZU Dom zdravljaKoladin

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVIESTAVANJE O
RIZICIMA
. . L . . St Kratak opisi
L . . ... | Postojee mjere Preostali rizici Proc Predlozene mjere za ;
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici ) . ) L N Odgovor na osoba Rok at ocjena
kontrole (rezidualni) jena | smanjenjelotklanjanjerizika us |realizacije mjere
2.14 Kadrovskapolitika, etinoi | girektor Netransparentnost | Zakoni i Nedovoljna 2 Donijeti mjere na poboljZanju direktor Kontinuirano «~ Djelimino
profesionalno ponasanje zaposlenih prilikom podzakonska akta tra?i;)armtnost donijetog internog akta kojim se Realizovano
Sekretar zapravnei 3gl ggivgﬂja;d " g& ;égvrgnja precoisz‘i raju procedurTzed arete;rk za prjtvne i o0
obodnih radni : . zapoSljavanja, u pogledu trajanja rovske poslove aposljavanje se
kadrovske poslove miesta Interna akta 5|c_Jbodn|h radnih oglasa, provjere radne sposobnosti vrd u skladu sa
ustanove mjesta kadra, bodovanjai dr. vaze im zakonskim
. ropisima, dok
Nekonkurentnost u Nedovoljna ipnte’:ni akt nije
proceduri prilikom konkurentnost u donezen
prijema u radni proceduri prilikom '
odnos prijemau radni
odnos. Prilikom raspisivanja oglasa za direktor kontinuirano Realizovano
slobodna radna mjesta, omoguiti
kandidatima dovoljan broj danaza Sekretar zapravnei Svi raspisani oglasi
prijavu naoglasi prikupljanje kadrovske poslove su bili naperiod od
neophodne dokumentacije, po 8 dana.
pravilu ne krae od osam dana.
2.15 Kadrovskapalitika, etinoi | girektor Netransparentnost | Zakon o Kresenje 18 1zraditi , javno objavljivati i direktor 30.03.2021 | Redizovano
profesionalno ponasanje zaposlenih u obavljanju zdravstvenoj zatiti kriterijumaza redovno aZurirati Listu ljakara koji kontinuirano
. ! dopunskog rada obavjanje su dobili saglasnost za dopunski sekretar Listaljekarakoji
svi zaposleni zdravstvenih dopunskog rada rad i u kojim ustanovama. obavljaju dopunski
] Pravilnik o blizim | zdravstvenih il
radnika uslovimaza radnika. ra(_i objavljena na
obavljanje sajtu uslanov? h
dopunskog rada Obavljanje redovno se azurira
zdravstvenih dopunskog rada
radnikau mrezi zdrav.radnika koji Voditi registar izdatih saglasnosti  direktor kontinuirano Realizovano
zdravstvenih su umrezi zadopunski rad i 1zraditi
ustanova zdravstvenih polugodisnje izvjestaje 0 izvrSenim Vodi seregistar
ustanova bez kontrolamai utvrd enim pisanih saglasnosti
saglasnosti nepravilnostima. zadopunski rad.
direktora. lzvjestaji se mjese
no dostavljaju MZ
rad zdravstvenih
radnikau
ustanovama koje
su van mreze
zdravatsvenih
ustanova.
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Izvjestaj o sprovod enju planaintegriteta za 2024. godinu

JZU Dom zdravljaKoladin

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVIESTAVANJE O
RIZICIMA
. : o R Vjer Pos o ; St | Kratak opisi
L . . ... | Postojee mjere Preostali rizici q Proc Predlozene mjere za ;
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici " 3 ovat ljed . e o ren Odgovor na osoba Rok at ocjena
kontrole (rezidualni) noa . jena | smanjenjelotklanjanjerizika us |realizacije mjere
3.1 Planiranjei upravijanje direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno 3 7 2 Osigurati ueSe svih relevantnih direktor kontinuirano o Redizovano
finansijama stratedko podzakonska akta planiranje budzeta subjekatai jedinica prilikom
rukovodilac planiranjei ustanove planiranja budzeta. rukovodilac finansijske prilikom
finansiiske slusbe izvrSavanje budzeta Edukaciia sluzbe sastavljanja budzeta
) ! u esvovali su svi
relevantni subjekti.
Pohad ati relevantne obukei direktor kontinuirano Redlizovano
seminare natemu planiranja
budzeta. rukovodilac finansijske Odgovorno liceu
sluzbe estvovalo na
seminaru za
planiranje budzeta.
3.2 Planiranjei upravljanje direktor Neadekvatno Postojei zakoni i Nedekvatno|i & v 2l Redovno sprovod enje unutradnjih  direktor kontinuirano ~ Redizovano
finansijama stratezko podzakonska akta Pr?i]ovg,l—g?no finansijskih kontrola.
rukovodilac planiranje trog'e budzetskih Od strane FZO
finansijske sluzbe izvrSavanje budzeta lzvjeStavanje sredstjava. redovno se vrsi
finansijska kontrola
namjesenom i
polugodisnjem
nivou.
Postupati po preporukamaiz direktor kontinuirano Realizovano
izvjestaja 0 izvrenoj reviziji.
rukovodilac finansijske Postuju se
sluzbe preporuke iz
izvjestgjao
izvrSenoj kontroli.
Objavljivati nainternet stranici direktor kontinuirano Realizovano
izvjestaje 0 izvr3enoj reviziji i
azurirane informacije o sprovod rukovodilac finansijske Na sajtu ustanove
enju preporuka. sluzbe objavljeni
finansijski izvjestaji.
3.3 Planiranjei upravijanje direktor Neadekvatno Zakon o nedovoljna 3 7 2 Redovno u toku izborne kampanje ~ direktor kontinuirano « Realizovano
finansijama strateo finansiranju politi | NP mg(;ost . objavljivati i dostavijati Agenciji
Sekretar zapravnei planiranjei kih subjekatai goﬂj.:ran. :ﬁva' za speravanje korupcije sva Sef ekonomsko- Redovno vréeno
kadrovske poslove izvrSavanje budzeta | izbornih kampanja tanL?i zjborn]e d_okument_asthr}o_Zakonu o finansijskog sektora ob]avljllvamel
K . finansiranju politikih subjekata i dostavljanje
amparye. izbornih kampanja. Sekretar zapravnei dokumenata shodno
Sef ekonomsko- kadrovske poslove Zakonu o
finansijskog sektora finansiranju politi
kih subjekata.
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Izvjestaj o sprovod enju planaintegriteta za 2024. godinu

JZU Dom zdravljaKoladin

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE O
RIZICIMA
. . L . . St Kratak opisi
L . . ... | Postojee mjere Preostali rizici Proc Predlozene mjere za i,
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici ) . ) L e Odgovor na osoba Rok at ocjena
kontrole (rezidualni) jena | smanjenjelotklanjanjerizika us |realizacije mjere
34 Planiranjei upravijanje sluzbenik zajavne DonoZenje Mogunost dPostoj'i mog:no; 2 Unijeti antikorupcijsku klauzulu u  lanovi komisije za kontinuirano « Redlizovano
finansijama nabavke nezakonitih odluka | ulaganja Zalbi ogv:gjapr_ an ! sve ugovore 0 javnim nabavkama (  otvaranjei vrednovanje
J an ponuda svim zakljuenim
red enoj formi lan 38 ZIN) d U svim zakljueni
kroz neobjektivno ugovorima unijeta
lanovi komisije za IskoriSavanje Obaveza bodovanje prigtiglih - : - i
S . A < direktor je antikorupcijska
otvaranjei javne funkcijeili sastavljanja ponuda zbog Klauzula,
vrednovanje ponuda sluzbenog polozaja | izvjestaja pri jateljskihirod a Suzbenik zajavne
ki h veza nabavke
Sukob interesa Postojei zakoni i gggoetllinatgam
podzakonska akta kronizam) ili sukob Provjeralzjava o nepostojanju lanovi komisije za kontinuirano Realizovano
Nezakonitost i interesa sukobainteresa lanovatenderskih  otvaranjei vrednovanje
naruSavanje komisijai sluzbenikazajavne ponuda Prilikom sprovod
integritetau nabavke i obrasca zaimovinu. enja postupaka
postupcimajavnih direktor javnih nabavki
nabavki izvrSenaprovjera
sluzbenik zajavne IzZjavao
nabavke nepostojanju
sukoba interesa
sluzbenika zajavne
nabavke, kao i
lanova komisija.
3.5 Planiranjei upravljanje direktor Neadekvatno Obaveza Poﬁci“\!anje " 18 Donijeti interno upustvo o praenju  direktor kontinuirano « Redlizovano
finansijama sprovod enje sastavljanja proc uS:e sl;()rovo sprovod enjaugovorao javnim
Juzbenik zaiavne postupaka javnih izvjeltaja mja.ﬁo alép i. nabavkama. sekretar Sluzbenik zajavne
otevke J nabavki Javnih nabavki. nabavke prati i vodi
Postojel zakoni i Odstupanje od ng,?acg; 03 ;) ;2\/0
] _— Prekoraenjei podzakonska akta | realizacije s
Ioezcc;\r/;qurpme 2 zloupotreba aktivnosti predvid javnim nabavkama.
vrean\J/anje ponuda sluzbenih Ugovori o javnoj enih ugovorima o - P - ) , L )
nadleznosti nabavci javnoj nabavci. Kvartalno izvjestavanje direktorao rukovodilac finansijske kontinuirano Redlizovano
realizaciji ugovora o javnim sluzbe
nabavkama Redovno se

Nezakonit uticaj

Redovno izvjestavanje nadleznih
drzavnih organa o realizaciji
ugovora o javnim nabavkama.

sluzbenik zajavne
nabavke

direktor kontinuirano

sluzbenik zajavne
nabavke

podnosi izvjestaj
direktoru ustanove.

Realizovano

Redovno se
podnosi izvjestaj
nadleznim
institucijama.
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Izvjestaj o sprovod enju planaintegriteta za 2024. godinu

JZU Dom zdravljaKoladin

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVIESTAVANJE O
RIZICIMA
. : o R Vjer Pos o ; St | Kratak opisi
L . . ... | Postojee mjere Preostali rizici q Proc Predlozene mjere za ;
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici " 3 ovat ljed . e o ren Odgovor na osoba Rok at ocjena
kontrole (rezidualni) noa . jena smanjenje/otklanjanjerizika us |realizacije mjere
3.6 Planiranjei upravijanje sluzbenik zajavne IskoriSavanje Zakoni i Davanje prednosti 4 7 28 Preporuljivo ukljuivanje po direktor kontinuirano | Redizovano
finansijama nabavke javnefunkcijeili podzakonska akta odred enoj firmi u jednog ekspertaiz oblasti nakoju
sluzbenog polozaja proce?: jane se odnosi konkretnajavna nabavka sekretar U sastav komisije
o N nabavke, nanain u sastav komisije. uklju eni su
Zaposeni koji Inspekcijska dasezanju prilago lanovi iz oblasti na
pripremaju tehnike kontrola d avatehnika Koi :
I o ju sejavna
specifikacije specifikacija nabavka odnosi.
Poslovno-etiki
kodeks Promjena sistema tako da vise direktor kontinuirano Realizovano
eksperata radi na tehnikoj
specifikaciji kojane smije sadrzati  sekretar Nije postojala
diskriminatorske kriterijume. potreba za
angaZzovanjem
eksperata zaizradu
tehni ke
dokumentacije-za
javne nabavke.
3.7 Planiranjei upravljanje direktor nedozvoljeno Portal javnih Nedovoljna Obvajvljivati ugovorei sve anekse  direktor kontinuirano ~ Redlizovano
finansijama lobiranje, drugi nabavki Frans.ﬁarim?(s.t ugovora na portalu CIN
sluzbenik zajane nejavni uticg ili Javnih nabavki. sluzbenik zajavne Svi ugovori se
drugi oblici - L nabavke redovno objavljuju
nabavke Kresenia princi Postojei zakoni i A N
japrincipa odzakonska akta na portalu CEIN-a
transparentnosti. p
Objavljivati zahtjeve zaueSeu sluzbenik zajavne kontinuirano Realizovano
postupcima javnih nabavki i druge nabavke
dokumente. Sva dokumenta za
ueskeu
postupcima JN
objavljenana
portalu CEIN-a.
3.8 Planiranjei upravljanje direktor Iskorigavanje Interna akta Nije obezbijed en Sprovoiti redovne kontrole direktor kontinuirano «~ Redizovano
finansijama javne funkcijeili ingtitucije l;adekvzlitan;slt(emv pogtovanja procedure o korigenju
sekretar sluzbenog polozaja e%’g;?j&‘ibeniog's duzbenih vozila rukovodilac finansijske Ustanova posjedje

Lice koje rukovodi
voznim parkom

vozila

sluzbe

sekretar

Pravilnik o upotrebi
sluzbenih vozilai
sprovodi redovnu
kontrolu u skladu
saistim.
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Izvjestaj o sprovod enju planaintegriteta za 2024. godinu

JZU Dom zdravljaKoladin

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE O
RIZICIMA
. : o R Vjer o ; St | Kratak opisi
L . . ... | Postojee mjere Preostali rizici Proc Predlozene mjere za ;
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici " 3 ovat . e o ren Odgovor na osoba Rok at ocjena
kontrole (rezidualni) noa jena | smanjenjelotklanjanjerizika us |realizacije mjere
4.1 uvanjei bezbjednost podataka. | girektor Curenje Interna akta N(faadekva;nazaétita 4 32 Obezbijediti kontinuirani struni direktor Kontinuirano « Redlizovano
i dokumenata informacija ustanove n Storama:l onog nadzor nad podacima
sistema. IT SuzbaFZOCG Nadzor nad svim
IskoriSavanje Zakoni Nedovoljnal T pOdf\Cl mao
b A - pacijentimavrsi
javne funkcijeili bezbjednost 3
Suzbenoa polozaia dataka kao | stru nasluzba FZO-
9 POI0ZAA | poiaon sluzbeni i ﬁj‘;hovoioﬁ"éé] je tehni ka podraka.
Ugrozavanie stru ni nadzor zaprivatne svrhe.
za%ti te dii[ Ka Obuiti zaposlene o bezbjednom direktor Kontinuirano Realizovano
po rukovanju podacima u
elektronskoj formi. IT duzbaFZOCG Svi zaposleni su
obu eni da
bezbjedno rukuju
podacimau
elektronskoj formi.
4.2 uenjei bezbjednost podataka | girektor Curenje Interna akta Nestadekvgatno @ B2 Izvréiti analizu dali sumjere fizi  direktor Kontinuirano ~ Redizovano
i dokumenata informacija ustanove 50 vgé)nanj esa kei tehnike bezbjednosti
uzoenom - efikasnei primjenljive. Glavna sestra ustanove IzvrSenaanaliza
Glavna sestra ] ) ) dokumentacijom i efikasnost i
ustanove ngl :ente:naé i Zakoni ”ggrmal‘?'l.ﬂ“’“‘. zbog Rukovodioci primjenjivosti fizi
neblagovremeno i ?izi oll/ ot])n' b.rgéﬁr";i organizacionih jedinica kei tehnike
Odgovorno lice za neaii%no Pojaan sluzbeni i it ehni?( eez Jedno bezbjednosti
zaStitu podataka obavljanje stru ni nadzor sigumosti. objekata.
povjerenih poslova
Sef pravno- Osteenja, otu d Obezbijediti uslove zafiziko direktor Kontinuirano Nije Realizovano
kadrovskog sektora . ’ ena, izgubljena obezbjed enjeimovine.
;Jgic;éavagg Ka dokumentacija sekretar Shodno vazeem
Rukovodiod dusbi po usjed aktuo
ukovodioci sluzbi neadekvatnog Sistemnati zaciji
sistema kontrole. radnih mjesta, nije
predvid eno radno
Nedovoljna zastita mjesto strazara.
li nih podataka
l;grrgy\(/;ih Obezbijediti potpunu primjenu direktor Kontinuirano Realizovano
usluga Zakona o zadtiti linih podataka.
ga. Sekretar zapravnei Zastitalinih
kadrovske poslove podataka se postuje
shodno odredbama
zakona
Povesti nadzor nad zaStitom glavnasestraustanove  Kontinuirano Realizovano
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povjerljivih podataka.

Rukovodioci
organizacionih jedinica

Sekretar za pravnei
kadrovske poslove

Odgovornalica
redovno vrse
nadzor nad
zaposlenima koji
imaju pristup
povjerljivim
informacijama.




Izvjestaj o sprovod enju planaintegriteta za 2024. godinu
JZU Dom zdravljaKoladin

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVIESTAVANJE O
RIZICIMA
. : o R Vjer Pos o ; St | Kratak opisi
L . . ... | Postojeemjere Preostali rizici . Proc Predlozene mjere za ’
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici : : ovat ljed 2 - P Odgovorna osoba Rok at ocjena
kontrole (rezidualni) noa . jena smanjenje/otklanjanjerizika us |realizacijemjere
4.3 uvanjei bezbjednost podataka | gy zapogleni Curenje Edukacija Neadekvatan ili 4 v 2 Vr§ti redovne kontrole nad Arhiva Kontinuirano « Redizovano
i dokumenata informacija Eeefl k?san ag stem prijemom i razvrstavanjem
Rukovodil Int akt ontrole né dokumentacije u cilju spreavanja  Rukovodilac Kroz redovne
ukovoalac . ) nierma akta prijemom . . gubljenja, osteenjaili organizacione jedinice kontrole od strane
organizacione jedinice | Nesavjestan i ustanove razvr_stavanjem i neevidentiranja dokumentacije. rukovodioca
nestru an rad zvi\n]em . Sekretar ustanove organizacionih
Arhiva Zakoni okumentacije. jedinicai arhive,
vrsi se nadzor nad
primjenom i
razvrstavanja
dokumentacije
kako seistane bi
zagubilaili
odstetila
44 uvanjei bezbjednost podataka | gi zgpodeni Neadekvatnovod | Pravilnici i Neazurnost u vod 5 5 25 Dostavljanje individualnih, zbirnih  Glavna sestra ustanove  kontinuirano « Redlizovano
i dokumenata enje medicinske uputstva enju medicinske i periodinih izvjedtajau
dokumentacije i dokumentacije. prpisanom rokul JZCG Komisijazakontrolu U propisanom roku
evidencije . ] kvalitetarada dostavljeni svi
Zakon o Nepridrzavanje izvjestaji 132CG:
zdravstvenoj zadtiti | prpisao uvanju ’
medicinske
dokumentacije. Uspostaviti sistem kontrole nad direktor kontinuirano Realizovano
uvanjem i arhiviranjem medicinske
dokumentacije. Glavna sestra ustanove Od strane
rukovodilaca
Rukovodioci organizacionih
organizacionih jedinica jedinicavrs se
kontrola zauvanje
i arhiviranje
medicinske
dokumentacije.
5.1 Prava pacijenata ostali zaposleni Sukab interesa Podzakonska akta S&(O%.'Qze'@ v = Omoguiti samostalnost i direktor kontinuirano « Redizovano
;ra\?a tlji re:kﬁ?:gg nezavisnost u radu Zastitnika prava
Zdravstveni radnici Zakon o pravima | imenuje Zadtitnika pacijenata FS)\r/izg\(/:igroevore na
pacijenata prava pacijenataiz pacijenata zadtitnik
t;?g zaposienog prava pacijenata je
donosio samostalno
i nezavisno od
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanjerizika Odgavorna geobia e
5.2 Prava pacijenata ostali zaposleni Nedovoljno Zakon o pravima Neinf orar;ugmost Sprovoditi edukaciju zdravstvenih ~ Glavna sestraustanove  Kontinuirano « Redizovano
razvijenasvijesto | pacijenata pzljenr al radnika o pravima pacijenata
Zdravstveni radnici pravima pacijenata gﬁogtvg Jnaupu Komisijazakontrolu Svi zaposleni su
na zdravstvenu ed kvalitetarada upozanti koja su to
zastitu. procedure( nepotpun prava pacijenata.
dokumentacije, Rukovodioci
nedostatak uputa) S L
- o organizacionih jedinica
§to doprinosi
neefikasnosti
pruzanja Izraditi i uiniti dostupnim info direktor Kontinuirano Redlizovano
zdravstvenih usluga. materijal o pravima pacijenata.
Komisijazakontrolu Plakati i brosure o
kvalitetarada pravima pacijenata
dostupni su
pacijentimana
Salterima.
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Izvjestaj o sprovod enju planaintegriteta za 2024. godinu

JZU Dom zdravljaKoladin

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVIESTAVANJE O
RIZICIMA
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Post&) ?ﬁrr?)ige Pr(regjgldarllrﬂ; : ot o Pé:g smaIF:'r :?'Ig/i?ll?ar::']eigezﬂzika Odgovor na osoba Rok gtt Kraotcé}ker?g =
! €N jan) us |realizacijemjere
5.3 Prava pacijenata direktor Nedostatak Zakon o pravima N:(pos;)varge 2 Voditi precizne evidencije o Zadtitnik prava kontinuirano « Redlizovano
povjerenjau rad pacijenata z don Ke0 az\‘/ eze0 prigovorima pacijenta. pacijenata
Za&titnik prava Zatitnika prava \éo i eg{/ L(‘)S\r/r']aencue ZPP uredno vodi
pacij enatap pacijenata Upustvo za . i 'gnata evidendiju o
: paci) podneSenim
postupanje po prigovorima
Neazurnost i /ili prigovorima Selektivnost aciienata,
neevidentiranje pacijenata. prilikom obrade pac
prigovora prigovora.
pacijenata. Analize ngalljanje izvj e;‘l_aja ) direktor Kontinuirano Realizovano
Ministartsva Nepostovanje Ministarstva zdravlja o sadrzaju o
dravljao zakonskog roka za prigovora pacij antakvartalno i Zaﬁytnl k prava ZPP regiovno
dnesenim postupanje po godisnje. pacijenata dostavljao MZ
p:)i OV prigovorima. kvartalne izvjestaje
prigovorima. 0 prigovorima
Nedostavljanje pacijenata, kao i
obavjestenja godisnji izvjestq .
pacijentu o ishodu
prigovora. Redovno obavjestavati pacijenteo  Zadtitnik prava Kontinuirano Realizovano
. . . ishodu prigovora. acijenata
Ngqunj avane P pec U zakonskom roku
mjeraiz Analize
MZ o podneSenim od 3 dana ZPP
: ’ dostavio odgovor
prigovorima. pacijentu koji je
Dugo ekanje na podnio prigovor.
pregled ZU.
L oSa zastupljenost Redovna edukacija Zagtitnika o direktor Kontinuirano Realizovano
Zadtitnika prava vjedtinamamedijacije i
pacijenatau komunikologije. Zadtitnik prava ZPP prisustvovao
medijima pacijenata edukaciji natemu
vjestine medijacije.
Nedostatak
Cﬁgﬁg ane Organizovati radionice zasve direktor Kontinuirano Realizovano
komunikacije zaposlene u zdravstvenom sistemu
. 0 komunikaciji sa pacijentima, Komisijazakontrolu ZPP organizovao
zdravstvenih S ] L -
radnikasa pravu na podnosSenje prigovora. kvalitetarada radionicu , nakojoj
i je upoznao
pacijantima. Zadtitnik prava zaposlene koja su
Nedostatak vjedtina pacijendta to prava pacijenata
Zadtitnika prava I na %a Se paci) ent
najvise zale.

pacijenata.

Nedostatak vjestina
Zadtitnika prava
pacijenata.
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Izvjestaj o sprovod enju planaintegriteta za 2024. godinu
JZU Dom zdravljaKoladin

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVIESTAVANJE O
RIZICIMA
. : o R Vjer Pos o ; St | Kratak opisi
. . . ._. . | Postojeemjere | Preostalirizici 7 Proc Predlozene mjere za ;
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici " 3 ovat ljed . e o ren Odgovor na osoba Rok at ocjena
kontrole (rezidualni) noa . jena | smanjenjelotklanjanjerizika us |realizacije mjere
5.4 Prava pacijenata Zdravstveni radnici Nepostovanje Zakonii &%;%ﬂa’;vrd Kontrola pridrzavanjautvrd enih  direktor Kontinuirano o Redizovano
procedura za podzakonska akta - = procedura za prijem pacijanata na
prijem i obavljanje prijema pacijanta pregled Komisijazakontrolu Prijem pacijenata
|jekarskog na pregled. kvalitetarada od strane ID se
pregleda redovno vrsilo
Rukovodioci shodno redosledu
organizacionih jedinica zakazanih pregleda
pacijenata,
izuzimagju i hitne
dlu agjevekoji su
imali prednost.
5.5 Prava pacijenata Zdravstveni radnici Gubitak povjernja | Zakoni i Nedostatak pra Vr&iti redovno anketiranje Komisijazakontrolu  Kontinuirano o Redlizovano
grad anaurad podzakonska akta el"lj(?l_ZadOV_OU Stava zadovoljstva pacijanata i kvalitetarada
zaposlenihi g;ggneiﬁ' zaposlenih. o Sprovedeno
ustanove. 2vjelai ’ Zaéytmk prava anketi ranje
Ministarstva pacijenata zadovoljstva
zdravlja pacijendtai
zaposlenih.
Analizirati stepen zadovoljstava Komisijazakontrolu Kontinuirano Realizovano
pacijenatai zaposinih. kvalitetarada
Analiziran stepen
Zastitnik prava zadovoljstva
pacijenata pruzenim
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE O
RIZICIMA
. : o R Vjer Pos o ; St | Kratak opisi
L . . ... | Postojee mjere Preostali rizici q Proc Predlozene mjere za i,
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici " 3 ovat ljed . e S Odgovor na osoba Rok at ocjena
kontrole (rezidualni) noa . jena | smanjenjelotklanjanjerizika us |realizacije mjere
anéd 'Iq(?r‘]':(’mr;”é %gi%aé upekai direktor Reklamiranje Zakon o ljekovima w§$$;eintan 5 40 Pojaana kontrola nainai direktor Kontinuirano « Redlizovano
|jekov - p ostupka propisivanjai izdavanja
drugih farmaceutskih proizvoda Doktori medici rJnedi ciiski h Brugi podzakonski u_t;pa] naljekare, u Irj)ekoyai c’i)rugih farr'#aceutskih : Komisija za kontrolu Namjesenom
oktorl medicine metodai drugih al:tliJQI podzakonsi | ¢l éu p“.’p's"’f?‘ﬂéa' proizvoda, od strane nadleznih kvalitetarada nivou vréena
farmaceutskih :.z ekavan]lazlgj_lh sluzbi i komisije ustanove kontrola
proizvoda fJar n?;lt?el.f i hl Menadzer intergriteta propisivanja
Zakonsami prozvra e v
g?géi‘f;’g‘z' e medicinskih metoda
oblasti postupaka. AZurnoi efikasno vod enje direktor Kontinuirano Realizovano
’ evidencije o plaenim odsustvima
Zloupotreba pla radi ueSa na kongresima, Rukovodioci Redovno se vodi
enih odsustava seminarimai drugim naunim organizacionih jedinica evidencijao pla
ljekarai drugih skupovima u organizaciji . enim odsustvima
medicinskih farmaceutskih kompanija. Sef ekonomsko- zbhog uesa
radnikaradi ueSa finansijskog sektora zaposlenih na
nakongresima, kongresima,
seminarimai Sekretar za pravnei seminarimai dr
drugim naunim kadrovske poslove skupovima.
skupovimau
? ar?rf]n ach :jt' g(i h Redovne i vanredne kontrole direktor Kontinuirano Redlizovano
Kompaniia. evidencijao propisanim i izdatim
pany ljekovimai drugim farmaceutskim ~ Glavna sestra ustanove Komisijaza
. proizvodima, statistika obrada sa kontrolu kvaliteta
%ﬁg&'g teresa, prijedlogom mjera, upoznavanje Komisijazakontrolu radavrsilaje
ropisvaniei zaposlenih i preduzimanjem kvalitetarada redovnu kontrolu
ipz dgv anie |J ekovai adekvatnih mjera na spreavanju ljekovai dr
drugih 1€l ovih pojava, kao i kaznjavanju farmaceutskih
f arn% aceutskih zaposlenih koji su prekrsili proizvoda.

proizvoda firmi
koje su finansirale
prisustvo naraznim
nau nim skupovima
ljekarimai drugim
zdravstvenim
radnicima.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVIESTAVANJE O
RIZICIMA
. : o R Vjer Pos o ; St | Kratak opisi
L . . ... | Postojee mjere Preostali rizici q Proc Predlozene mjere za ;
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici " 3 ovat ljed . e o ren Odgovor na osoba Rok at ocjena
kontrole (rezidualni) noa . jena | smanjenjelotklanjanjerizika us |realizacije mjere
7.1 Monitoring i evaluacija Rukovodioci Nedovoljan Podzakonskaakta | Frediozene mjere 5 40 Redovno dostavljanjeizvjedtaja  direktor kontinuirano « Redlizovano
kvaliteta rada u zdravstvenim organizacionih kvalitet Komisije za unapre 0 :monitoringu, vod enjui uvanju
ustanovama jedinica zdravstvene zastite | d enjekvditeta medicinske dokumentacije, Komisija zakontrolu Komisijaza
Zakono R rada, m'élenja.' zdravstvenoj njezi pacijenata, kvalitetarada kontrolu kvaliteta
) . zdravstvenoj zasiiti | pred ogau vezl sa bezbjednosti pacijentai radaredovno
Zdravstveni radnici pr%anlgacuom rada_ zdravstvenih radnika, postovanju dostavljakvartalne
Izvjestaji med ! 3 ovimazarazvoj prava pacijenata, nadzoru, i godidnjeizvjestaje
unarodnih éj élzrs]t(\)/ste?ene prevenciji, suzbijanju i MZ.
organizacija sprovode se na prijavljivanju bolnikih infekcija
adekvatan nain.
Antikorupcijske Redovno sprovoditi Ankete o Komisijazakontrolu Kontinuirano Djelimino
mjereu ostvarivanju zdravstvene zastite kvalitetarada Redlizovano
zdravstvenim pacijenata u zdravstvenim
ustanovama se ne ustanovama Tokom 2024
sprovode na godine samo
adekvatan nain jednom je vrseno
anketiranje
pacijenata.
Sainjavati izvjestaje o ocjeni direktor Kontinuirano Realizovano
kvaliteta zdravstvene zadtite, sa
predlogom mjerazaunapred enje  Komisijazakontrolu Redovno rad en
kvaliteta zdravstvene zagtite, kvalitetarada izvjesty i
direktoru ustanove i MZ tromjese dostavljen
noi godisnje. kvartalno direktoru
ustanovei MZ.
Periodino kontrolisati sprovo d direktor Kontinuirano Redlizovano
enje antikorupcijskih mjerana
nivou zdravstvene ustanove. Komisijaza kontrolu Od strane
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mjera.
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanjerizika Odgavorna geobia e
8.1 Slobodan pristup informacijama | 7anogeni zaduzen za. | nedozvoljeno Zakon o y:l?gr’n aéleait\;agidno Redovno objavljivati i azurirati  direktor kontinuirano Realizovano
slobodan pristup lobiranje, drugi slobodnom propise koji regulisu rad ustanove
informacijama ngjavni uticg ili pristupu sg(b(c))rgil;gm pristupu nainternet stranici, u skladu sa Sekretar ustanove Svi propisi su
g | "™ | oM o om 12257 B— o
transparentnosti i ostalih informacija pristup informacijama internet stranici
: od znagjazagra d ustanove.
ane.
Uiniti dostupnim u okviru sekcije  direktor Kontinuirano Realizovano
internet stranice www.dzkolasin/
antikorupcija-dokumenti/znagjne  Sekretar ustanove Antikorupcijske
informacijei objediniti natom informacije
mjestu sve antikorupcijske objavljene na sajtu
informacije, kao &to su ustanove.
antikorupcijski zakoni, ukljuujui
Zakon o lobiranju, link na bazi
podataka izvjestaja o imovini i
prihodima,, informacije o javnim
nabavkama, izvjestaji revizije,
statistika o slobodnom pristupu
informacijama, i drugo.
8.2 Slobodan pristup informacijama | zanogeni zaduzen za | Donogenje Zakon o N[m%voad':%:ig? IzvjeXtavati o broju podnijetih i direktor Kontinuirano Realizovano
?n?g:)r?\:igﬁ: : nezakoniih odluka ;S)‘r(i)g?mom zatjeva pristup niesenih zefeva Zaposleni zaduzen za MZ dostavljena
N informacijama informaciji, slobodan pristup informacija o broju
NaruSavanje neobavjeStavanje informacijama podneenih
integriteta podnosica zahtjeva zahtievaza
ingtitucije Vodi zaslobodan | o rjeSavanju s bjod ist
ristup zahtjeva = obodan prisiup
p . informacijama.
informacijama
Objavljivati polugodisnjeizvjestaje. direktor Kontinuirano Nije Realizovano
Zaposleni zaduZen za Na sajtu nije
slobodan pristup objavljenizvjestaj o
informacijama radu.
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9.1 Odnosi sajavnosu

direktor

Zaposleni zaduzen za
odnose sjavnosu

Kréenje principa
transparentnosti

NaruSavanje
integriteta
institucije

Gubitak
povjerenjagrad
anaurad
zaposlenih i

institucije

Postojei zakoni i
podzakonska akta

Nedovoljna
informisanost
javnosti o radu
institucije.
Nedovoljnai
nekoordinisana
saradnjaizmed u
razli itih
organizacionih
jedinica
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanjerizika Odgavorna geobia e
Poveati broj informacija o radu direktor Kontinuirano
institucije po sopstvenoj inicijativi
i nazahtjev medijai javnosti. Zaposleni zaduzen za
odnose s javnosu
Unaprijediti kvalitet i kvantitet direktor Kontinuirano
informacija na web stranici
ustanovei zvaninim profilimana  Zaposleni zaduzen za
drustvenim mreZzama odnose s javnosu
Pripremiti komunikacionu direktor Kontinuirano
strategiju i predlog odgovorau
odnosu namogua pitanjakojasu  Zaposleni zaduzen za
od javnog interesaili izazivaju odnose s javnosu
posebno intersovanje medijai
javnosti.
Sprovoditi ispitivanje javnog direktor Kontinuirano

mnjenja o radu ustanove.

Zaposleni zaduzen za
odnose s javnosu

Realizovano

Svevazne
informacije su
medijski propra
ene.

Realizovano

Kontinuirano se
vréilo objavljivanje
informacijanaWeb
stranici ustanove
kao i na drustvenim
mrezama.

Realizovano

Prije razgovora
izvrSena priprema.

Nije Realizovano

Od strane ustanove
nije sprovedeno
ispitivanje.
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