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1. RJESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA



Crna Gora

ZU Dom zdravlja Kolasin

Broj: 1375

Kolagin, 12.09. 2024. godine

Na osnovu &lana 78 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore",
br. 54/24), direktor ZU Dom zdravlja Kolasin, donosi:

RIESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Baki¢ Dragana, sa zavréenim pravnim fakultetom, visokim
obrazovanjem, rasporedena, na radnom mjestu u zvanju sekretar za pravne |
kadrovske poslove, u Sektoru za Pravno -kadrovske poslove odreduje se za lice
odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).

2) MenadZer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢e$ée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i udedée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije
koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavija
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sadinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze iz tacke 1 dispozitiva ovog rjedenja pocinju tedi od
12.09.2024. godine.

4) Rjesenje je konacno.



Obrazlozenje

,Direktor organizuje i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa zdravstvenu ustanovu i
odgovoran je za zakonitost rada i finanasijsko poslovanje Ustanove, kao i primjenu
odgovarajuéih tehnologija u pruzanju zdravstvene zastite"( ¢lan 75 stav 1 Zakona o
zdravstvenoj zastiti).

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 54/24) uvedena
je obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vliasti, u skladu sa
Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno Clanu 78
stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu
vlasti rjedenjem odreduje menadzZera integriteta koji je odgovoran za izradu i
sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZzenog rijedeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
7albe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIENO: Sl DIREKTOR,
:‘/-/2:_‘\ =\—5:A\
- Imenovanom/oj j, , ‘\ :r Q‘"‘ = :
‘Markovié Milan, dipl.ecc
- dosije f
- a/a



2. RIESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I 1ZRADU
PLANA INTEGRITETA

ZU Dom zdravlja Kolasin
Broj: 1376

Kolagin, 12.09. 2024. godine

Na osnovu ¢lana 75 Zakona o zdravstvenoj zastiti ( ,Sl.list CG"br. 03/16, 39/16,
2/17, 44/18,24/19, 82/20, 8/21, 3/23,48/24, 77/24 i 84/24) i Clana 16 Statuta ZU
Dom zdravlja Kolagin, direktor donosi:

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em
sastavu.

-Baki¢ Dragana, koordinator
-Perovi¢ Marina, Clan
-Sukovié Tatjana, ¢lan

2) Radna gupa iz stava I ovog Rjesenja pocinje sa radom danom dono$enja ovog
Rjesenja.

3) Rjedenje je konacno.



Obrazlozenje

_Direktor organizuje i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa zdravstvenu ustanovu i
odgovoran je za zakonitost rada i finanasijsko poslovanje Ustanove, kao i primjenu
odgovarajucih tehnologija u pruzanju zdravstvene zastite"( ¢lan 75 stav 1 Zakona o
zdravstvenoj zastiti).

7adatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi
i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a
koja predstavlja osnov za procjenu rizika I izradu plana integriteta, upozna
zaposlene sa potrebom donoéenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana
integriteta starjeSini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljucno sa
24.09. 2024 godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad .
Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
salbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DIREKTOR,

N ; L5 S

KoLas ‘Mﬁ/ﬁ(ovic’ Milan, dipl.ecc

//
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DOSTAVLIENO:
- Imenovanom/oj
- dosije
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

[ORGAN VLASTI: JZU Dom zdravlja Kolasin

[ODGOVORNO LICE: Markovié¢ Milan, dipl.ecc

I[CLANOVI RADNE GRUPE: Baki¢ Dragana, Perovi¢ Marina i Sukovié Tatjana

[DATUM DONOSENJA RIESENJA: 12.09.2024

[DATUM POCETKA IZRADE:12.09.2024

I. FAZA

OSNIVANIE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:12.09.2024.god

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do:12.09.2024.god




2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i
priprema program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do:20.09.2024.god.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom dono$enja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do:19.09.2024.god

II. FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MIERA
DATUM:20.09.2024.god.

PROCIENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima-Po sistemu uzorka

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa) (Ova metoda
nije sprovedena)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)-Po sistemu
uzorka.

Najkasnije do: 20.09.2024.god.

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom izloZenosti |
planom mjera za poboljsanje integriteta (Rukovodilac)




2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja
(Rukovodilac)

4. Zavréena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:24.09.2024.god.




3.2. KONAENI 1IZVIESTA) O IZRADI PLANA INTEGRITETA

PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA
Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se regulidu rad i
obaveze institucije i to:
eZakon o zdravstvenoj zastiti, (Sl.list CG" br.03/16, 02/17,82/20 , gi21,
3/23, 48/24,77/24 1 84/24)
«Zakon o obaveznom zdravstvenom osiguranju (Sl.list CE"® br.145721.1
48/24)
«Zakon o pravima pacijenata (,Sl.list CG" br.20/10 i 40/11)
o Zakon o radu (,Sl.list CG" br.74/19,08/21, 59/21, 68/21 , 145/21, 77/24,
84/24 1 86/24)
e Zakon o sprecavanju korupcije (,Sl.list CG" br.53/14 42/17,54/24)
eZakon o javnim nabavkama (,,S!.list CG br.74/19, 3/23,11/23 1 84/24)
«Zakon o slobodnom pristupu informac(,Sl.list CG" br.44/12,30/17)
«Zakon o ljekovima (,Sl.list CG" br.80/20, 84/24)
eZakon o medicinskim sredstvima (,Sl.list CG" br.24/19)
«Zakon o zadtiti stanovnistva od saraznih bolesti (,Sl.listCG” br. 02/18,
64/20,59/21, 84/24 )
«7akon o zbirkama podataka u oblasti zdrtavstva (,,Sl.list CG"br.80/08,
40/11)
«Zakon o zaradama u javnom sektoru (»Sl.list CG«br.16/16,83/16, 2/17,
12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21,146/21, 92/22, 152/22, 113/23,48/24
I 84/24)
eZakon o lobiranju (,Sl.list CG™ br.54/24)
«Zakon o tajnosti podataka (,Sl.list CG" br.14/08,76/09, 14/13,18/14,
49/15, i 74/20)
«7akon o zabrani diskriminacije (,SI.list CG" br.46/10, 40/11, 18/14,42/17)
ePravilnik o specijalizacijama
ePlan kontinuirane medicinske edukacije

eUredba o prodaji i davanju u zakup stvari u drzavnoj imovini,(Sl.list cG"
br.44/10)

« Pravilnik o blizim uslovima u pogledu standarda, normativa 1 nacina
ostvarivanja primarne

sdravstvene zadtite preko izabranog tima doktora ili izabranog doktora
(,Sl.list CG" br.10/08,01/12 i 64/17)

«Pravilnik o blizim uslovima za obavljanje monitoringa i uspostavljanju
procesa evoluacije, sa
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indikatorima i kriterijumima pomocu kojih se vrdi monitiring odnosno
evualuacija kvaliteta zdravstvene zastite,(Sl.list CG" br.17/15);

oPravilnik o nadinu vodenja evidencije o krsenju antikorupcijskih pravila u
javnim nabavkama (Sl.list CG" br.63/11 i 56/15);

eUpustvo o nacinu evidentiranja donacija i sponzorstava za ljekove i
medicinska sredstva

( Ministarstvo zdravlja broj:401-65/2017-263 od 23,12 2017 gadine).

o Upustvo o nacdinu evidentiranja donacija i sponzorstava opreme u javnom
zdravstvenom

sistemu (Ministarstvo zdravlja broj:401-65/2017-261 od
22.12.2017.goding).

o Upustvo o nacinu evidentiranja donacija i sponzorstava gradevinsko
zanatskoh radova, vozila ,kancelarijske i druge opreme za javne zdravstvene
ustanove(Ministarstvo zdravlja broj:404-65/2017-262 od
22.12.2017.godine).

2. Interna akta institucije :

1. Statut ZU Dom zdravlja Kolagin, Sistematizacija — Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 1232 od 07.12.2021.godine,
Eticki kodeks,Pravilnik o uslovima i nacinu korisdenja sluzbenih vozila JZU
Dom zdravlja Kolasin,Pravilnik o kancelarijskom I arhivskom poslovanju ,
Plan Javnih nabavki, Odluka o rasporedu radnog vremena u ZU Dom
zdravlja Kolasin.

RADNA GRUPA JE U DIJELU ORGANIZACIJE IZVRSILA INICIJALNI PREGLED
I POPIS:

1. Sistematizacija (organizacione strukture):

- Pravilnik o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u ZU dom
zdravlja Kolagin broj 1232 od 07.12.2021 godine

ZU Dom zdravlja Kolasin organizuje:
- IZABRANE DOKTORE (za odrasle, djecu i Zene).
. CENTRE ZA PODRSKU :
1. Centar za dijagnostiku ( laboratorijska, mikrobioloSka i radioloska)

2. Centar za prevenciju ( populaciono savjetovaliste, savjetovaliste za
mlade i za reproduktivno zdravlje).

- JEDINICE ZA PODRSKU:
1. Jedinica za patronazu,
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2. Jedinica za fizikalnu terapiju primarnog nivoa
3. Jedinica za sanitetski prevoz.
- SPECIJALISTICKO-KONSULTATITVNA ZASTITA

1. Interna medicina

2. Oftalmologija
-OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA
1. Medicina rada-specifi¢na zdravstvena zastita
2. Bolnik¢ka zdravstven azastita-stacionar.
- MENADZMENT I ADMINISTRATIVNO TEHNICKI POSLOVI
1. Menad¥ment ( direktor, pomo¢nik direktora, glavna sestra i sekretarica
direktora, struéno lice za zastitu i zdravlje na radu)

2. Finansijsko-ekonomski poslovi( $ef finansijske sluzbe, knjigovoda
glavne knjige, obracunski radnik- blagajnik i referent za nabavku ljekova i
sanitetskog materijala)

3. Pravno- kadrovski poslovi ( sekretar za pravne i kadrovske poslove)

4. Tehnicki servis.
Navedenim Pravilnikom je predvideno da JZU Dom zdravlja Kolasin ima 76
sistematizovanih radnih mjesta. Trenutno popunjeno 62.

2. Godiénji planovi rada uradeni shodno Programu zdravstvene zastite za
2024 godinu koji donosi Fond za zdravstveno osiguranje CG.

3. Pregledom i analizom utvrdeno je da je budzet ZU Dom zdravlja Kolasin
za 2024 godinu odreden u iznosu od 1.333.767,06 eura . Najveca stavka u budzetu
su bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca koji iznose 832.210,66 eura. A
preostala sredstva su predvidena za ostala licna primanja 29.095,00 eura, liekove i
medicinska sredstava 166.935,11 eura, materijalne troSkove 250.468,45 eura i
kapitalne izdatke 55.057,84 eura.

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta
institucije po obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta, nedostajucem broju
zaposlenih i to:

1.Pregled struéne spreme- kvalifikacije zaposlenih:

( VII-1 stepen): 12 zaposlenih , (VII-2 stepen): 5 zaposlenih, (VI-1 stepen): 5
zaposlenih, ( V stepen): 3 zaposlena, ( IV stepen): 28 zaposlenih, ( III stepen): 5
zaposlenih, (II i I stepen): 4 zaposlena.

2.Pregled prakti¢nih znanja zaposlenih:

Zaposleni u ZU Dom zdravlja Kolagin u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji i u skladu sa opisom posla, kontinuirano se edukuju i
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usavrsavaju. U saradnji sa Ministarstvom zdravlja CG i KCCG, kroz razli¢ite
radionice, seminare, studijske posjete... zaposleni nadograduju svoje znanje.

3. Pregled nedostajuéeg kadra:

2. U Ustanovi su upraznjena radna mjesta:

-izabrani doktor za odrasle -spec.porodi¢ne medicine, spec.interne
medicine,spec.urgentne medicine, spec.medicine rada i doktor medicine-1

izvrsilac

- doktor u Centru za laboratorijsku dijagnostiku- specijalista klini¢ke
biohemije

- doktor u Specifi¢noj zastiti ( medicina rada ) -specijalista medicine rada
1 izvrsilac)

- doktor na internom stacionaru - specijalista interne medicine

- doktor na ginekolosko akugerskom stacionaru —-specijalista ginekologije i
akuserstva.

Radna grupa je sprovela sledeée aktivnosti:
1. Odrzala je viSe sastanaka radi pripreme i izrade &to kvalitetnijeg Plana
integriteta,
2. Izvrsila je obradu i analizu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji ZU Dom zdravlja Koladin, Godi$njeg izvjesStaja o radu za
2023.godinu, izvjestaj o radu Zastitnika prava pacijenata, Izvjestaj
Komisije za kontrolu kvaliteta zdravstvene zastite, Izvjestaj o
realizovanim javnim nabavkama za 2023.godinu, Izvjestaj o donacijama u
2023.godini, Izvjestaj o antikorupciji u javnim nabavkama u 2023.godini.

3. Odredila posebne oblasti rizika na nivou ustanove , izvréila odabir
odredenih mjesta i poslova za procjenu podloZnosti rizicima.

Izvrsila razvrstavanje i procjenu inteziteta rizika primjenom utvrdene
metedologije.

4.IzvrSila odabir mjera i popunila Plan integriteta ZU Dom zdravlja
Kolasin.
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4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika
~Vierovatnoc¢a(1-10) x posliedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

10

ozbiljna
L (]

POSLIEDICA
umjerena

mala
[\ %)

15 2 s S & o R ol S kg T 0R8 10

Intenzitet rizika niska srednja visoka

(posljedicaj x
vjerovatnoca) VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

*/V  Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u
ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta u
ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom
¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ée se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole
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Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoéu« pojave korupcije ili drugih
oblika naruSavanja integriteta sa »umjerenom posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok
ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naru3avanja
integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere

¢> Bezpromjena

1T  Povecan rizik

4 Smanjen rizik

Datum provjere: 24.09.2024

Provjeru izvrSio-la: Radna grupa

*Legenda: ** egenda:
procjena nizak srednji visok Napredak bez povedan | sma njenj
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
1-15 16-48 provjere © S i 4
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Plan integrite

JZU Dom zdravlja Kolagin

ta

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK _N<_mw._.><>zhm
O RIZICIMA
Postojece mjere | Preostali rizici Vj M_w Mm_. PredloZene mjere za Ogovorna me%w.w ST
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Eorten (rezidualni) el e wﬁmmm_m:ﬁ\oﬂzmémam S Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenije i |direktor Narusavanje Zakoni i Negativna ocjena 4 | 4 | 16 |Proaktivno objavijivati |direktor kontinuirano o
upravljanje P integriteta podzakonska akta |javnog mnjenja i informacije iz ¢lana 12 o
wﬁ.x%hom_nﬁr_: institucije e i gubitak povjerenja Zakona o slobodnom M“.__nm.o,.mwmn_”n_ﬁrm:
3 m i M et nove javnosti u rad ustanove pristupu informacijama, .m%m:ﬂnm
Jeainic zbog nedovoljne kao i druge informacije !
pomocnik transparentnosti i od javnog interesa. pomocnik
direktora informisanja javnosti o direktora
njenom radu
Obezbijediti direktor kontinuirano
kontinuiranu —
informisanost stru¢ne i M_mx%kma_nﬁ_,wrmr
Sire javnosti o radu i .m%_:mnmm
uslugama zdravstvenih |/
ustanova. pomocnik
direktora
1.2 Rukovodenije i |direktor Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod | 4 | 5 20 |Postovanje principa direktor kontinuirano 1
upravljanje lobiranje ili drugi  |podzakonska akta |eksternim uticajem, transparentnosti Rukovodioci
nejavni uticaj : . suprotno javnom prilikom donosenja Lo
M%M.Mﬁ,\ﬂ:bwmw: of |intersu zbog odluka iz nadleznosti .ow%ﬂﬁwmn_oas
Povreda | Y U p ) nepostojanja jasnih ustanove; Izl
zakonitosti pri oblasti propisa za koris¢enje
donosenju odluka diskrecionih ovlagcenja.
Utvrdivanje jasnih direktor kontinuirano
pravila o koris¢enju R etk
: Nk 2 ukovodioci
diskrecionih ovlaiéenja. organizacionih
jedinica
Rukovodenje i

upravljanje




kadrovske poslove
Sef ekonomsko-
finansijskog
sektora

jedinica
Sekretar za

pravne i
kadrovske

1.3 direktor Narusavanje Objavljuju se Nedovoljna 16 |Unaprijediti dostupnost [direktor kontinuirano
principa relevantna transparentnost rada i preglednost
mwhmmwmm_‘ =5 transparentnosti |dokumenta na ustanove i relevantnih mw%.ﬂmwm_.ﬂ 3
mmn«nﬁxm asiove internet stranici informisanost gradana dokumenata i mm.n__d ske
p Ministaratsva usljed neaZzuriranja informacija na internet Om_o,um
zdravlja i internet stranice stranici { Statut, P
zdravstvenih ustanove. Qdluke, itd).
ustanova Poslovni ugovori
zdravstvene ustanove i
zakljuceni
memorandumi o
saradnji nisu objavljeni Unaprijediti i redovno  |Sekretar za kontinuirano
na internet stranici aZurirati web stranicu  |pravne i
ustanove. ustanove i dostupnost |kadrovske
relevantnih podataka. |poslove
Objavljivati posiovne direktor kontinuirano
ugovore i zakljué¢ene
memorandume o mw%ﬂmwmh‘ =
saradnji na internet mmaﬂoﬁxm
stranici ustanove. poslove
1.4 Rukovodenje i [direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u 18 |Redovno u toku godine |direktor Kontinuirano
upravljanje stratesko podzakonska akta |sprovodenju strateZkih izvjeStavati o
m_wwhw%mmmnqm planiranje rada Podiela radnih dokumenata, planova i sprovodenju strateskih mm_,wwnw,\mmaqmu
5 institucije Nmawﬁmxm programa. dokumenata, planova i
Rukovodioci programa. Rukovodioci
organizacionih Nedovoljna organizacionih
jedinica nekoordinisana jedinica
sluzbenik za javne saradnja izmedu
habavke _.mu__n_ﬁ_.: T
oraganizacionih
jedinica e ! e
Redovno pracenje i direktor kontinuirano
SLGng etekata, Rukovodioci
primjene strategija, organizacionin
akcionih planova, Jraan
e rna: jedinica
Glavna sestra
ustanove
1.5 Rukovodenje i|direktor Donosenje Interna akta Neadekvatno pracenje 16 [Odrediti lice zaduzeno |direktor kontinuirano
upravljanje Sekratarss nezakonitih odluka [ustanove relevantnih propisa. za pracenje propisa. Rukovodioci
pravne i organizacionih




sluzbenik za javne poslove kontinuirang
nabavke Sef ekonomsko-
m:m:m_._.mxo@
sektora
1.6 Rukovodenje T [direktor nedozvoljeno Zakon o Primanje sponzorstva | 16 (Vrsiti redovnu kontroly direktor Kentinuirano
upravljanje s lobiranje, drugi sprec¢avanju donacija suprotno evidencije o primljenim 2
m_.oﬂz.ﬁwﬂwx nejavni uticaj korupcije. odredbama Zakona o sponzorstvima i W_WMMMMW_A
£ drugi oblici Interna akta spercavanju korupcije. donacijama,
sluzbenik za javne kredenja principa ustanove Menadzer za
nabavke transparentnosti. nepostovanje zakonske izradu i
Eof ekonomsko- cv.ms.mum. evidentiranja sprovodenje
finansijskog primljenih T Plana
sektora m_.u_ozwo_.mﬂme.m i dnacija i Integriteta
hjihove vrijednosti.
Sekretar za Nedostavijanje Agenciji
pravne i Za sperfavanje
kadrovske poslove korupcije pisanog - : ;
izvjedtaja o primljenim _uomﬂwsn_ jmﬂ:n_: za direktor kontinuirano
sponzorstvima i Sprecavanie korupcije ;
qwzmn_._.mﬂ:m. do kraja marta tekuce mwﬂx_ﬂmﬁx
godine za predhodny
godinu pisani izvjestaj [Menadzer
0 primljenim intergriteta
sponzorstvima i
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na
Propisanom obrascy
(€lan 22 ZsKk),
Donijeti interno direktor kontinuirano
upustvo o uputivanju
zaposlenih na sluzbeng |Sekretar
Putovanja koja menadzer
finansiraju integriteta
farmaceutske kuce i
drugi donatori,
2.1 Kadrovska Svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje pokiona 24 |Odrediti lice koje je direktor Kontinuirano
politika, eti¢no nedozvoljenih podzakonska akta Suprotno odredbama zaduZeno za evidenciju
i profesionalno poklona ili druge Zakona o sprecavanju poklona.
ponasanje nedozvoljene korupcije.
zaposlenih koristi
Nepostovanje zakonske
MMm:ﬂ:ﬂM_mm ﬂmm_wﬂmmw_m <ﬂ.m__n_. _.mmoSE waan_,o.__: direktor kontinuirano
njihove vrijednosti. m<am:.n_._m 0 primljenim
poklonima.
Nedostavijanje Agenciji




Za sprecavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona.

Donijeti interno direktor
upustvo o vodenju
evidencije primljenih
poklona

Dostaviti Agenciji za direktor
spreCavanje korupcije
izvod iz evidencije
poklona na propisanom
obrascu, do kraja marta
tekuce godine za
predhodnu godinu

Donijeti i objaviti direktor
obavjestenje kojim ée
se svi zaposleni
upoznati o obavezj
Prijavijivanja svih
pokiona i izvjestavanja
odgovornog lica za
evidenciju poklona.

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

2.2 _Am_....“n_..mﬁxmn; direktor __M_mn:_.wc_?m:_.m Obuke i seminar; Nedovoljno razvijen 40 (Edukacija zaposienih o direktor Kentinuirano
politika, eti¢no - orupcije i drugih o nivo svijesti zaposlenih mehanizmima i
i u_,oﬁmﬂo_._mio Mﬁa_mﬂwm%wr_: nezakonitih radnji Eticki kodeks Za prijavljivanje prijavijivanja korupcije i zm__n_oom_.Mn:_.
_uo:mwm:‘_.m jedinica korupcije i drugih drugih nezakonitih rukovodioci
zaposlenih nezako radnji radnji unutar institucije. |menadger
unutar institucije. integriteta
2.3 xm_n_*..._nﬂ<m_ﬁw; direktor m_“_mvé.mé?m:_.m Zakon o Neadekvatng 48 |Obezbijediti zastity direktor Kontinuirano
politika, eticng 5 orupcije i drugih sprecavanju Postupanje po  [2viZdata od svih oblika :
i vqo.nwmm_n._:m_:o Wm_.w%%o_ﬂ:o lice za nezakonitih radnjj korupcije, prijavama zvizdaca, diskriminacije i meﬂmm_ﬂ,w lice
ponasanje ; " ; i ograniéenja i :
zaposlenin  [Postupanje po Ugrozavanje Zakon o zatiti ¢ GE s s le postupanje po
P prijavi zvi¥daga sluzbenog lica kod [tajnih podataka Wmmﬁwwm,mwﬁm wwa“..mM;m Mwm_wwmmwm:_m prava prijavi zvizdaca
Sekretar za otkrivanja A Zakon o zastiti zvizdaca, ' Sekretar za
pravne Prijavljivanja diskriminacije na pravne
kadrovske poslove muﬁm_nmuw dirug radnom mjesty kadrovske
ij e
povrede bojlave
integriteta.
Ugrozavanje
zastite podataka L
3 Obezbijediti zagtity direktor kontinuirano

zvizdaca od svih oblika !
diskriminacije i odgovorno lice

Za prijem i




ogranicenja i
uskracivanja prava
zvizdala i obavjestavati
zvizdace o mjerama
koje su preduzete po
njihovaoj prijavi.

Postupati po
preporukama Agencije
Za sprecavanje
korupcije{ u
slutajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i
izvjeStavati Agenciju o
preduzetim radnjama.

postupanje po
prijavi zvizdaca

direktor

odgovorno lice
Za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

kontinuirano

kontinuirano

medicinskih sestara
tokom medicinskih
procedura (tokom
pregleda, terapija,
intervencija)

2.4 Kadrovska direktor Drugi nejavni Interna akta Veliki i/ili nekontrolisan 21 |Objavljivanje svih direktor Kentinuirano
politika, eti¢no uticaj ili drugi ustanove prostor donosenja odluka od znadaja za Nadle2ne slusbe
i profesionalno oblici krienja Obaveza diskrecionih om__cxm rad, edukaciju ,
ponasanje principa _ |sastavijanja prilikom donoSenja :wms.w..m<m:_.m i
zaposlenih transparentnosti izviedtaja prerasporednih materijalni status
) riesenja, odluka o zaposlenih na oglasnoj
Sukob interesa Zakoni i varijabilnom dijelu tabli institucije zbog
podzakonska akta |zarade i drugih odluka povecanja
od znadaja za rad , transparentnosti.
edukaciju,
usavrSavanje i
materijalni status
zaposlenih.
2.5 Kadrovska direktor Sukob interesa Poslovno-eticki Mogucnost nastanka 32 | Donijeti interno direktor Kentinuirano
politika, eti¢no Ft kodeks sukoba interesa | upustvo za kontrolu i -
i profesionalno WWH_MM_”% Zakoni i prilikom dono$enja evidenciju postojanja _ﬂﬂ_wmwﬁmmm
ponasanje podzakonska akta odluka i sprovodenja sukoba interesa i 9
zaposlenih Svi zaposleni zakonskih procedura. periodi¢na kontrola sekretar
zahtjeva za izuzece.
2.6 Kadrovska direktor Neefikasna i Interna akta Nedovoljni kadrovski 30 |lzvriiti procjenu direktor Kontinuirano
politika, etitno . neracionalna ustanove kapaciteti u odredenim potrebnog kadra za Ao
i profesionalno wmw%kmm._“nm_mr_: kadrovska politika organizacionim efikasno sprovodenje Mmeokwm%M::
ponasanje 3 M_ il jedinicama. poslova iz nadleznosti .m%:m
zaposlenih  [/€CINIC ustanove. ACEhed
Nedovoljan broj sekretar




Popuniti upraznjena direktor kontinuirano
radna mjesta u skladu
sa Pravilnikom o
sistematizaciji i
oragnizaciji radnih
mjesta.
2.7 Kadrovska direktor Nesavjestan i Interna akta Nedostatak stru¢nog 24 |Odrediti lica zaduZena |direktor Kontinuirano
politika, eti¢no s nestrucan rad i ustanove znanja i vjedtina kadra. za organizaciju i =
i profesionalno| Rukovedioci neblagovremeno i 5 sprovodenje Plana i Rukovodioci
Eari organizacionih % Zakoni i 5 organizacionih
ponasanje fadinles neazurno padzakonska akta programa stru¢nog ledinica
zaposlenih J obavljanje usavriavanja-
Svi zaposleni povjerenih poslova rukovodioci
organizacionih jedinica
u sardnji sa
Ministarstvom zdravlja
CG.
Obezbijediti direktor kontinuirano
zaposlenima stru¢no
usavriavanje.
Sprovoditi obuke direktor kontinuirano
oo 1 {menadzer
9 i integriteta
2.8 Kadrovska direktor Povrede Interna akta Nepostovanje eti¢kih 20 |Postaviti kutiju za Zalbe |direktor Kontinuirano
politika, etitno|. . ; profesionalnih, ustanove standarda u u ustanovi; .
i profesionalno| SVl zaposleni etickih pravila i Zakoni i zdravstvenim wwux%_“mmmm_:m:
ponasanje pristrasno podzakonska akta ustanovama. ledlinica
zaposlenih ponasanje sa
laksim Glavna sestra
posledicama. ustanove
Pratiti sprovodenje direktor kontinuirano
Fodcees s |nukovertc
struke organizacionih
i jedinica

Glavna sestra
ustanove




AZurnije unosenje

zaduzen za
unos podataka
na portal MZ

Administrator

2.9 Kadrovska Zdravstveni Zloupotreba Zakon i Ne vrsi se detaljna 40 |Sprovoditi periodicne  [direktor Kontinuirano
politika, eti¢no|radnici koriscenja podzakonska akta |provjera privremene - |(redovne i vanredne) K el
i profesionalno privremene sprijec¢enosti za rad. kontrole opravdanosti _Ao_._:.o“c
ponasanje sprijeenosti za privremene kvaliteta rada
zaposlenih rad od strane sprijecenosti za rad
zaposlenih zaposlenih. Administrator

kontinuirano

kvaliteta rada

podataka o privremenoj|zaduZen za
sprijeCenosti za rad unos podataka
zaposlenih u na portal MZ
zdravstvenim
ustanovama u portal
Ministarstva zdravlja.
2.1 Kadrovska direktor Neadekvatan nivo |Zakon o Nesprovodenje 21 muqc<ﬂnms_m godisnjeg |direktor Kontinuirano
politika, eti¢no S kvaliteta stru¢nog |zdravstvenoj godisnjeg plana plana kontinuirane —
o i profesionalno Mw_.ﬁmohwm%ﬁnvrm: rada zdravstvenih |zastiti kontinuirane medicinske edukacije i wwo_n%_“\_mm%nmr_:
ponasanje .mm.anm radnika i Blia uputstva za medicinske edukacije i stru€nog usvriavanja iotinlca
zaposlenih JECk saradnika struéno struénog usavriavanja zdravstvenih radnika i |!
Zdravstaveni usavréavanje zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika. |Komisija za
radnici i saradnici zdravetvenih zdravstvenih mm.nmaaxm. _83._.0_:
e lEa zm03omcmm<m:_m kvaliteta rada
zdravstvenih zdravstvenim
saradnika radnicima i
saradnicima da se
Plan stru¢nog stru¢no usavriavaju. s g . .
usavriavanja i Nedostavljanje .xmnﬂ,mswnoﬂmém:_m direktor kontinuirano
edukacije izvjestaja MZ o lzviesiaja o . Rukovodioci
Statut sprovedenom stru¢nom sprovedenom stru¢nom organizacionih
s ityena usavriavaniju. nwmﬁﬁm{méc _ jedinica
ontinuiranim
ustanove edukacijama
zdravstvenih radnika i
saradnika..
Vréiti internu provjeru |direktor kontinuirano
strucnog rada u A
kontinuitetu, na nagin i |Rukovodioci
: organizacionih
pod uslovima idini
utvrdenim statutom olelise
ustanove. Komisija za
kontrolu




prijavu na oglas i

dokumentacije, po

prikupljanje neophodne

Kadrovska direktor Krsenje procedura |Zakon o Odstupanje od  [Redovno pradenje direktor Kontinuirano
«l litika, eti¢ divanjui |zdravstvenoj kriterij rilik nagradivanj
politika, eti¢no o o nagradivanju i  |zdravstvenoj riterijuma prilikom agradivanja W
1 i profesionalno mcrmo,.”oa_@w_ ih finansijskim zastiti nagradivanja zaposlenih w_m_xmo%omh”@nm_ i
ponasanje e eachll podsticajima Zak d zdravstvenih radnika i alugnizaclon;
zaposlenih Iedinica zdravstvenih Nmm MM%:_NMW A saradnika. jedinica
radnika i .m<n303 sektoru Sekretar za
saradnika s pravne j
kadrovske
poslove
2.1 Kadrovska Zdravstveni Napustanje Zakon o Napustanje radnog 32 |Redovno kontrolisati Rukovodioci Kontinuirano
2 politika, eti¢no| radnici radnog mjesta zdravstvenoj mijesta zaposlenih prije prisutnost zdravstvenih organizacionih
i profesionalno prije dolaska zastiti dolaska zamjene, ¢ime radnika na radnim jedinica
no:mwma.m zamjene se :mem«.m a0 mjestima. direktor
zaposlenih bezbjednost pruZanja
zdravstvene zaitite,
2.1 Kadrovska direktor Netransparentnost [Zakon o Krsenje uslova i 21 |Sprovoditi redovne Direktor, u Kontinuirano
3 Ppolitika, eti¢no u postupku zdravstvenoj kriterijuma za d kontrole odobrenih saradnji sa
i profesionalno odobravanja i zastiti obavljanje specijalizacija. Ministarstvom
ponasanje obavljanja i akti iz|SPeciializacija. zdravlja
zaposlenih specijalizacija MMMN%%MMM_A_ shrie Kr8enje postupka po
kome se vrii izbor
izmedu prijavijenih
kandidata. LA :
Obezbijediti striktnu direktor kontinuirano
primjenu odredbi
Pravilnika o sekretar
kriterijumima i
postupku dodjele
specijalizacija
Kadrovska direktor Netransparentnost [Zakoni | Nedovoljna : Donijeti mjere na direktor Kontinuirano
- litika, eti¢ ilik dzakonska akta |t tnost boljsanju donijet
politika, eti¢no prilikom poazakonska akta [transparentnos poboljsanju donijetog
4 i profesionalno| mqumnm.ﬂ < oglasavanja prilikom oglasavanja internog akta kojim se mm_ﬁmﬁm._‘ Zd
P ravne i Interna akta 3 Ko pravne i
ponasanje W d ke pos] slobodnih radnih ustanoye slobodnih radnih preciziraju procedure kadrovske
zaposlenih saravske poslove mjesta mjesta. zaposljavanja, u om_o,w.m
pogledu trajanja p
Nekonkurentnost Nedovoljna oglasa, provjere radne
u proceduri konkurentnost u sposobnosti kadra,
prilikom prijema u proceduri prilikom bodovanja i dr.
radni odnos prijema u radni odnos.
Prilikom raspisivanja direktor kontinuirano
oglasa za slobodna
radna mjesta, mMA,HMMm_.-, =
omoguditi kandidatima mmn_ﬁo,.@_nm
dovoljan broj dana za poslove




pravilu ne krace od kontinuirano
osam dana.
2.1 Kadrovska direktor Netransparentnost|Zakon o Kresenje kriterijuma za 35 |lzraditi , javno direktor kontinuirano
politika, eti¢no| _ . 4 u obavljanju zdravstvenaoj obavijanje dopunskog ~ |objavljivati i redovno
5 i profesionalno| SV! ZaPosleni dopunskog rada  |zastiti rada zdravstvenih azurirati Listu ljakara sekretar
ponasanje zdravstvenih s o radnika. koji su dobili saglasnost
zaposlenih radnika nmw%_\_mﬁwww_ﬁ_s za dopunski rad i u
bavliant Obavljanje dopunskog kojim ustanovama.
obavljanje : i
d rada zdrav.radnika koji
opunskog rada i 5
: SuU u mrezi zdravstvenih 30.03.2021.
zdravstvenih SRS b
radnika u mrezi Mw m_u mmﬁ.mn_.qm_nno
zdravstvenih Jasnastid ha; ;
ustanova et ih Voditi registar izdatih  |direktor kentinuirano
rad zdravstveni saglasnosti za dopunski
radnika u ustanovama rad i Izraditi
koje suvan mreze polugodisnje izvjestaje
zdravatsvenih 0 izvrSenim kontrolama
ustanova. i utvrdenim
nepravilnostima.
3.1 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno planiranje 21 |Osigurati ucedce svih  |direktor kentinuirano
upravljanje : stratesko podzakonska akta [budZeta ustanove relevantnih subjekata i .
finansijama mmc_wﬂ,..mﬂmﬂwnm_cmg planiranje i Edukacija jedinica prilikom mﬂ_wﬂ,\mﬂw.n“mwn
nansl} izvriavanje planiranja budzeta. m_cmwm_
budzeta
Pohadati relevantne direktor kontinuirano
obuke i seminare na .
wm:%c planiranja mﬂwﬂﬂmmun_wn
udzeta. %
sluzbe
3.2 Planiranje’i direktor Neadekvatno Postojeci zakonii |Nedekvatno i 21 |Redovno sprovodenje [direktor kortinuirano
upravijanje rukovodilac stratesko podzakanska akta |nedovoljno unutrasnjih finansijskih
finansijama : e & planiranje i I i transparentno trosenje kontrola.
finansijske sluzbe izvriavanje IzvjeStavanje budZetskih sredstava.
budzZeta
Postupati po direktor kontinuirano
preporukama iz :
izvjedtaja o izvrienoj ﬂﬂﬂﬂfwﬂmﬁn
ez sluzbe




upravljanje
finansijama

nabavke

nezakonitih odluka

podzakonska akta

davanja prednosti

klauzulu u sve ugovore

Objavljivati na internet direktor kontinuirano
.,#Em__n_ _.N<_mmnm__m. o rukovodilac
bl il 1L finansijske
azurirane informacije o slu¥be
sprovodenju preporuka.,
3.3 Em:_ww:_.m. i direktor Neadekvatno Zakon o nedovoljna Redovno u toku izborne direktor kontinuirano
Upravljanje & stratesko finansiranju transparentnost kampanje objavljivatii |-
: S Sef ekonomsko- S R ; /e obj =
finansijama m:m:m:mrﬂmm o !m:(:m:_m.. politickih troSenja sredstava i dostavljati Agenciji za w_mwmmﬂ_xﬂm.mxo
sektora IzvrSavanje subjekata j Zaposljavanja u toku spertavanje korupcije sektora
budzeta izbornih kampanja |izborne kampanje, sva dokumenta shodno
mmxﬂmnm.ﬁ za Zakonu o finansiranju Sekretar za
pravne i politikih subjekata i pravne i
kadrovske poslove izbornih kampanja. kadrovske
poslove
3.4 Planiranje | sluzbenik za javne Donosenje Postojeci zakoni | Postoji moguénost Unijeti antikorupcijsku |direktor kontinuirano

sluzbenik za

nadleZnosti

Nezakonit uticaj

0 javnoj nabavci,

Kvartalno izvjestavanje
direktora o realizaciji
ugovora o javnim
nabavkama

Elanovi komisije za Iskori&cavanje Moguénost odredenoj formi kroz 0Javnim nabavkama javne nabavke
Otvaranje i Javne funkcije ili  |ulaganja Zalbi e IED 28 200 g i komisij
0 4 bodovanje pristiglih Clanovi komisije
vrednovanje sluzbenog Ie pristig =
ponuda lo3ai Ocm<mN.m . ponuda zbog za on<m_\m_:.m i
Polozaja sastavljanja prijateljskih i rodaékih vrednovanje
Sukob interesa izvjestaja veza (klijelentizam, ponuda
nepotizam, kronizam)
] : ili sukob interesa
Nezakonitost i
narusavanje
integriteta u Provjera Izjava o sluzbenik za kentinuirano
Postupcima javnih nepostojanju sukoba  |javne nabavke
nabavki interesa ¢€lanova ¢lanovi komisije
tenderskih komisija i za otvaranje i
m_cmcm:_x.m Za javne vrednovanje
.:mcm.e._nm i obrasca za ponuda
imovinu.
direktor
3.5 v.m::.w:_.mu i direktor Neadekvatno Postojedi zakoni | PoStovanje procedure Donijeti interno direktor kontinuirano
upravljanje ; 2 sprovodenje podzakonska akta sprovodenja postupka upustvo o pracenju
finansijama w_m:w%.mﬁmx 28 javne postupaka javnih Obaveza javnih 3mcw<_mr p m%_.oe.oam:_ﬂ cnomo_,m o Aehmmtan
nabavki tavliani javnim nabavkama .
¢lanovi komisije za £ Sastavianja Odstupanje od
otvaranje i Prekoracenje | fzvjestaja realizacije aktivnosti
vrednovanje Zloupotreba Ugovori o javnoj predvidenih ugovorima
ponuda sluzbenih nabavcj

sluzbenik za
javne nabavke

rukovodilac
finansijske
sluZzbe

kontinuirano




Redovno izvjestavanje
nadleznih drzavnih
organa o realizaciji
ugovora o javnim
nabavkama.

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

3.6 Planiranje |

sluzbenik za javne

Iskoris¢avanje Poslovno-etickj Davanje prednost; Preporuéljivo direktor kontinuirano
upravljanje nabavke javne funkcije ilj kodeks odredenoj firmi u |uklju¢ivanje po jednog sekretar
finansijama Zaposleni kojj sluzbenog Inspekeijska Procesu javne nabavke, eksperta iz oblasti na
pripremaju ) poloZaja _no:zd__m__ na natin da se za nju koju se odnosi
tehnicke izl prilagodava tehni¢ka konkretna javna
specifikaciie Zakoni i specifikacija. nabavka u sastay
[ podzakonska akta komisije.
Promjena sistema tako direktor kontinuirano
da vise eksperata radi
na tehnickoj Sekpetar
specifikaciji koja ne
Smije sadrzati
diskriminatorske
kriterijume.
3.7 Planiranje | direktor nedozvaljeno Postojeci zakoni | Nedovoljna 3[5]15 Obvajvijivati ugovore | direktor kontinuirano
upravljanje % = . lobiranje, drugi podzakonska akta transparentnost javnih sve anekse ugovora na % i
; 7 sluzbenik za javne o g e TR - sluZbenik za
finansijama nabavke mmﬂqu::n& ili Portal javnih nabavki. portalu CJN javne nabavke
kreSenja principa nabavki
transparentnosti.
Objavljivati 2ahtjeve za |sluzbenik za kontinuirano
ucesce u postupcima javne nabavke
javnih nabavki i druge
dokumente.
3.8 Planiranje i direktor Iskoris¢avanje Interna akta Nije obezbijeden 5 | 20 [Sprovoditi redovne direktor kontinuirano
upravljanje ; 3 i |iavne funkcije ili institucije adekvatan sistem kontrole postovanja :
finansijama wﬁumzw%hm mqw_w%h_on: sluzbenog kentrole nad procedure o koris¢enju M.ﬂ__wﬂ,mﬂmﬁn
P polozaja koris¢enjem sluzbenih sluzbenih vozila. slufbe
sekretar vozila.
sekretar
Cuvanje |
bezbjednost

podataka i




i razvrstavanjem |

“|dokumentacije u cilju

4.1 dokumenata |direktor Curenje Zakoni Neadekvatna zastita Obezbijediti IT sluZzba Kontinuirano
informacija Iterna akis inforamacionog kontinuirani stru¢ni FZOCG
Iskorid¢avanje  |ustanove S nadzor nad podacima | oure
Javne funkcijeili  |pojacan siusbeni i Nedovoljna IT
m_cmmm:ou struéni nadzor bezbjednost podataka
poloZaja kao i njihovo korigéenje
UgroZavanje Za privatne svrhe. Obuciti zaposleneo  |IT sluzba Kontinuirano
zastite podataka bezbjednom rukovanju |Fzocg
podacima u :
elektronskoj formi. direktor
4.2 Cuvanjei direktor Curenje Zakoni Neadekvatno lzvrsiti analizu da I su_[direktor Kontinuirano
WMMM_.M_HJM; Glavna sestra informacija Interna akta w_mmwﬁm_%ﬁw%ﬁ 5 nww_mwmmmwmﬂw _mmﬂwmmww Glavna sestra
dokumenata |Ustanove Nesavjestani ~|ustanove dokumentacijom | primjenljive. ustanove
Rukovadioci sluzbi [Nestrucan rad i |poiaean ciusbeni| informacijama zbog Rukovodioci
! neblagovremeno i |stryeni nadzor nedovoljnih mjera organizacionih
Odgovarna lice za neazurno fizitke bezbjednost i iedini
zastitu podataka |gpayli nie 1zicke bezbjednosti i Jedinica
avijan) tehnicke sigurnosti.
Sef pravno- povjerenih poslova
o9 ugrosavarye e
zastite podataka dokumentacija usljed Obezbijediti uslove za |direktor Kontinuirano
neadekvatnog sistema fiziCko obezbjedenje e dirgiap
kontrole. Imovine.
Nedovoljna zastita
licnih podataka
_no_:mz_rm zdravstvenih Obezbijediti potpunu  |direktor Kentinuirano
usluga . primjenu Zakona o .
zastiti licnih podataka. pravne i
kadrovske
poslove
Povedati nadzor nad Sekretar za Kontinuirano
zaStitom povijer| pravne i
podataka. kadrovske
poslove
glavna sestra
ustanove
Rukovodioci
organizacionih
jedinica
4.3 Cuvanje i Rukovodilac Curenje Edukacija Neadekvatan ili Vrsiti redovne kontrole |Rukovodiiac Kortinuirano
bezbjednost |organizacione informacija Zakoni neefikasan sistem nad prijemom i organizacione
podataka i jedinice kontrole nad prijemom razvrstavanjem jedinice
dokumenata Interna akta i




Arhiva Nesavjestan i ustanove cuvanjem i sprecavanja gubljienja, [Arhiva Kontinuirano
Svi zaposleni nestru¢an rad dokumentacije. MMMNJMM_%nm___‘_m:_.m Sekretar
dokumentacije. HSkantve
4.4 Cuvanje i svi zaposleni Neadekvatno Zakon o Neazumost u vodenju |Dostavljanje Glavna sestra  [kontinuirano
bezbjednost vodenje zdravstvenoj medicinske |individualnih, zbirihi |ustanove
podataka i medicinske zastiti dokumentacije. periodiénih izvjestaja u Komisiia za
dokumenata dokumentacije i Pravilnici i prpisanom rokul]ZCG _S:n_.o“:
evidencije uputstva Nepridrzavanje prpisa o kvaliteta rada
Cuvanju medicinske
dokumentacije.
Uspostaviti sistem Glavna sestra kentinuirano
kontrole nad &uvanjem ustanove
i arhiviranjem :
medicinske direidor
dokumentacije. Rukovodioci
organizacionih
jedinica
5.1 Prava Zdravstveni Sukob interesa Zakon o pravima |Sukob interesa zbog Omoguditi direktor kentinuirano
pacijenata radnici pacijenata diskrecionog prava samostalnost i
: ) direktora da imenuje nezavisnost u radu
ostali zaposleni Podzakonska akta Zaétitnika prava Zatitnika prava
pacijenata iz kruga pacijenata.
zaposlenog kadra.
5.2 Prava Zdravstveni Nedovoljno Zakon o pravima |Neinformisanost Sprovoditi edukaciju Rukovodioci Kontinuirano
pacijenata radnici razvijena svijest o |pacijenata pacijenata i nedovolina zdravstvenih radnika o organizacionih
z = pravima upucenost u procedure pravima pacijenata jedinica
ostali zaposient pacijenata na ( nepotpune Korisijsza
zdravstvenu dokumentacije,
: 5 kontrolu
zastitu. nedostatak uputa) sto kvaliteta rada
doprinosi neefikasnosti
pruZanja zdravstvenih Glavna sestra
usluga. ustanove
lzraditi i u¢initi direktor Kontinuirano
dostupnim info o
materijal o pravima __Mo:”_m_“m <2
acijenata. i
R kvaliteta rada
Prava

pacijenata




5.3 Zastitnik prava Nedostatak Zakon o pravima Nepostovanje zakonske 2 20 |Voditi precizne Zastitnik prava [kontinuirang
pacijenata povjerenja u rad pacijenata obaveze o vodenju evidencije o pacijenata
: Zaétitnika prava evidencije o prigovorima pacijenta,
direktor pacijenata W%Mﬁﬂ%:ﬂ po prigovorima pacijenata.
Neazurnost i jili  [Prigovorima Selektivnost prilikom
neevidentiranje  |Pacijenata. obrade prigovora.
prigovera Analize Uom..nmé.m:_.m ﬁ&mwn.m_.m direktor Kontinuirano
pacijenata. Ministartsva Nepostovanje Z.:.m&.ﬁ?.m zdravlja o Zastitnik prava
zdravlja o zakonskog roka za sadrZaju prigovora . |pacijenata
podne&enim postupanje po pacijanta kvartalino i
prigovorima. prigovorima. godidnje.
Nedostavljanje
obavjetenja pacijentu
o ishodu prigovora, Redovno obavjestavati Zastitnik prava Kontinuirano
pacijente o ishody pacijenata
Neispunjavanje mjera prigovora.
iz Analize MZ o
podnesenim
prigovorima.
Dugo &ekanje na xmc_@im ma_.__mmm:m direktor Kontinuirano
pregled ZU. wan._.ﬁs__mm 0 vjestinama Zaititnik prava
LoSa zastupljenost medijacije i pacijenata
Zastitnika prava komunikologije.
pacijenata u medijima,
Nedostatak
neadekvatne vjestine Organizovati radionice direktor Kontinuirano
komunikacije Za sve zaposlene u gy
zdravstvenih radnika sa zdravstvenom sistemu Wwﬁ_ﬁw__w <
pacijantima. o komunikaciji sa kvaliteta rada
pacijentima, pravu na
Nedostatak vjestina podnossenje prigovora. Zadtitnik prava
Zadtitnika prava pacijenata
pacijenata.
Nedostatak vjedtina
Zastitnika prava
paciienata.
5.4 Prava Zdravstveni Nepostovanje Zakon i Narusavanje utvrdenog 3 | 5 | 15 [Kontrola pridrzavanja” |direktor Kontinuirano
pacijenata radnici procedura za podzakonska akta redosleda prijema - |utvrdenih procedura za Rukovodioci
prijem i obavljanje pacijanta na pregled. prijem pacijanata na organizacionih
liekarskog pregled : % %
pregleda. jedinica
Komisija za
kontrolu
kvaliteta rada
5.5 Prava Zdravstveni Gubitak povjernja |Zakoni Nedostatak pracenja 2 | 6 |12 [Vriiti redovno Zastitnik prava Kontinuirano
pacijenata radnici gradana u rad podzakonska akta zadovoljstava anketiranje pacijenata
wa%:mn_vwmmz i Izvjestaji pacijanata i zaposlenih. memaoMM_wm:ﬂ_m pacijanata Komisija za
; Ministarstva P i kontrolu
zdravlja kvaliteta rada




Analizirati stepen
zadovoljstava
pacijenata i zaposinih,

pacijenata

Komisija za
kontrolu

kvaliteta rada

podzakonskim
propisima iz ove
oblasti.

medicinskih metoda
postupaka.

Zloupotreba placenih
odsustava ljekara i
drugih medicinskih
radnika radi uZe&¢a na
kongresima ,
seminarima i drugim
naucnim skupovima u
organizaciji
farmaceutskih
kompanija.

Sukob interesa ,
odnosno propisivanje i
izdavanje ljekova i
drugih farmaceutskih
proizvoda firmi koje su
finansirale prisustvo ha
raznim naucénim
skupovima ljekarima i
drugim zdravstvenim
radnicima.

6.1 Reklamiranje [direktor Reklamiranje Zakon o liekovima [Nezakonit] Pojacana kontrola direktor Kontinuirano
liekova, : i liekova, a . [netransparentan uticaj nadina i postupka 3
%m&nm:mx_.: Doktori medicine medicinskih U_Mmm_ podzakonski na ljiekare, u cilju propisivanja i izdavanija .z_m_:wn.wm.,
metoda i metoda i drugih kil propisivanja i izdavanja liekova i drugih Intergriteta
postupaka i farmaceutskih svojih liekova i ostalip farmaceutskih Komisija za
drugih proizvoda farmaceutskih proizvada, od strane kontroly
farmaceutskih suprotno proizvoda , te nadleznih sluzbj i kvaliteta rada
proizvoda zakonskim i reklamiranje komisije ustanove

Zastitnik prava Kontinuirano

vodenje evidencije o

AZurno i efikasno direktor

Kentinuirano

placenim odsustvima mmr_.mnm.ﬂ =a
radi uéeséa na P |
kongresima, xmn___.o,..mwm
seminarima i drugim phslove
nauénim skupovima u Sef ekonomsko-
organizaciji finansijskog
farmaceutskih sektora
kompanija. Rukovodioci
organizacionih
jedinica

kontrole evidencija o
propisanim i izdatim
liekovima i drugim

mjera, upoznavanije
zaposlenih i
preduzimanjem
adekvatnih mjera na
sprecavanju ovih
pojava, kao i
kaZnjavanju zaposlenih
koji su prekrili
zakonske i
podzakonske
unutradnje propise iz
ove oblasti, kao i

Redovne i vanredne direktor

Glavna sestra
ustanove

farmaceutskim Komisija za
proizvodima, statisticka kontrolu
obrada sa prijedlogom |kvaliteta rada

Kentinuirano




donesdene preporuke
nadleznih organa i
organa ustanove,

Kontinuirano

.\'.H Monitoring i Zdravstveni Nedovoljan Zakon o Predlozene mjere Redovno dostavijanje direktor kontinuirano
evaluacija radnici kvalitet zdravstvenoj Komisije za izvjestaja o : Komisiia za
kvaliteta rada - zdravstvene zastiti Unapredenje kvaliteta monitoringu, vodenju i |\OMisija z
u xcxoonmQ ih zastite Podzakonska akta [rada, miélienja i €uvanju medicinske __Mo:_ﬂ_mo_ﬁc ”
zdravstvenim |2r9anizacioni fdzakans predloga u vezj sa n_o_ncs..m:ﬁmn_._.m. valiketa rada
ustanovama |/€dinica lzvjestaji organizacijom rada j zdravstvenoj njezi
medunarodnih uslovima za razvoj pacijenata,
organizacija zdravstvene bezbjednosti pacijenta i
djelatnosti, ne zdravstvenih radnika,
sprovode se na postovanju prava
adekvatan nagin. Pacijenata, nadzoruy,
Antikorupcijske mijere prevenciji, suzbija nju i
u zdravstvenim prijavijivanju bolni&kih
ustanovama se ne infekcija.
Sprovode na adekvatan
nadin
Redovno sprovoditi Komisija za Kontinuirano
Ankete o ostvarivanju kontrolu
zdravstvene zadtite kvaliteta rada
pacijenata u
zdravstvenim
ustanovama
Sacinjavati izvjestaje o direktor Kontinuirano
ocjeni kvaliteta =
zdravstvene zastite, sa _._Mozm_m__bm iz
predlogom miera za Evillats rada
unapredenje kvaliteta
zdravstvene zastite,
direktoru ustanove | Mz
tromjesecno | godisnje.
Periodi¢no kontrolisati Komisija za Kontinuirano
sprovodenje kontrolu
antikorupcijskih mjera |kvaliteta rada
na nivou zdravstvene .
ustanove. irekEar
8.1 Slobodan Zaposleni zadu3en nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje 25 |Redovno objavijivati i direktor kontinuirano
pristup za slobodan lobiranje, drugi slobodnom dokumenata shodno azurirati propise koji Sekrmpar
informacijama pristup nejavni uticaj ili pristupu Zakonu o slobodnom regulidu rad ustanove ustanove
informacijama drugi oblici informacijama pristupu informacijama, na internet stranici, u
kreSenja principa kao i ostalih informacija skladu sa ¢lanom 12 sluZbenik za
transparentnost;, od znacaja za gradane. ZSPI. slobodan




pristup kontinuirano
informacijama
Utiniti dostupnim u direktor Kontinuirano
o_Q_E sekcije internet Sekratsi
mqm:_nm. EEE.. o Nustangve
amxiww:\m:n__noﬂcuncm-
aox::._m::\.mzmmm_.:m
informacije objediniti
na tom mjestu sve
antikorupcijske
informacije, kao &to su
antikorupcijski zakoni,
uklju¢ujuéi Zakon o
lobiranju, link na bazi
podataka izvjestaja o
imovini i prihodima ,
informacije o javnim
nabavkama, izvjestaji
revizije, statistika o
slobodnom pristupu
_.:ﬁo_,amnamﬁzm, i drugo.
8.2 Slobodan Zaposleni zaduzen Donocsenje Zakon o Neosnovano 5 | 20 |lzvieStavati o broju direktor Kontinuirano
pristup Za slobodan nezakonitih odluka slobodnom uskracivanje podnijetih i rijegenih Zaposleni
informacijama pristup 4 < pristupu podnosiocu zahtjeva zahtjeva, % 5 4
informacijama Narugavanje informacijama pristup informaciji, Zaduzen z
integriteta neobavjedtavanje slobodan
institucije Viodi€ za slobodan on:om“nm zahtjeva o pristup
pristup P : / informacijama
informacijama rieSavanju zahtjeva.
Objavljivati direktor Kontinuirano
polugodignje 1zvjestaje. Zaposleni
zaduZen za
slobodan
pristup
informacijama
9.1 Odnosi sa direktor Krsenje principa Postojeci zakoni | Nedovoljna 6 | 36 |Povedat broj direktor Kontinuirano
Javnoséu Zaposleni zaduzen | ransparentnosti podzakonska akta m:.mo_,ﬂ.amw._n..cw.._.:mejo& 0 ] _.:ﬂc.maw.nc.m 0 radu Zaposleni
za odnose s Narugavanje Nedovoljng - Sopstvehol nicjativi | |zadusen 2o
javnoscu integritet In et Lo G e
Integriteta nekoordinisana na zahtjev medija i ; )
Institucije saradnja izmedy javnosti, VR
Gubitak razlicitih organizacionih
povjerenja jedinica.

gradana u rad




zaposlenih |
institucije

Unaprijedit kvalitet | direktor
kvantitet informacija na

N ; i
web stranicj ustanove | WM%WMmﬁ:Nm
zvani¢nim profilima na odhiate <
drustvenim mrezama javnogcy
Pripremitj direktor
komunikaciony 2

i I
strategiju i predlog WM%%me:N_m
odgovora y odnosu na odnose s
Moguca pitanja koja sy javnoZey

od javnog interesa ili
izazivaju posebno
intersovanje medija i
javnosti,

Sprovodit ispitivanje direktor
javnog mnjenja o raduy

osleni
ustanove, Zaposleni

zaduzen za
odnose s
javnoscu

Kentinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

ZU Dom zdravlja Kolasin
Broj: 1448

Kolasin 25 .09. 2024. godine

Na osnovu élana 71 stav 1 Zakona o sprjeéavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14,
42/17, 54/24), direktor ZU Dom Zdravlja Kolasin, donosi:

ODLUKU
1) Usvaja se stupa na snagu Plan integriteta ZU Dom zdravlja Kolagin.

2) ZaduZuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

Na osnowvu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u rokuy
od 8 dana od dana objave iste.

DOSTAVLJENO: PN
- na oglasnoj tabli l{.{{\/,:‘" ‘ DlRE‘\{iR

t.;‘-.’:: \\«&Q\x »/} A N&.u‘.‘_j_
- ala. \ N > o

" _uMarkovié Milan,dipl.ecc



